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Allgemeines zur
Lohn- und
Finkommensteuer

Dieses Einflihrungskapitel gibt lhnen wichtige Basis-
informationen zu unserem Steuersystem sowie Erlau-
terungen zu diversen Begriffen, um Zusammenhange
besser nachvollziehbar zu machen. Auf den néchsten
Seiten finden Sie Details zu folgenden Schwerpunkten:

» Wer ist in Osterreich steuerpflichtig und ab welcher
Einkommenshoéhe beginnt die Steuerpflicht

* Unterschiede zwischen Lohn- und Einkommensteuer

» Ubersicht tiber die sieben steuerpflichtigen
Einkunftsarten

* Informationen zu steuerpflichtigen (z. B. Dienst-
wagen, Dienstwohnung) und steuerfreien Sachbe-
zugen, die durch den Arbeitgeber zur Verfigung
gestellt werden



A. Personliche Steuerpflicht

Wer ist in Osterreich steuerpflichtig?
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Grund dafir ist, dass das steuerfreie Existenzminimum grundsatzlich
vom Wohnsitzstaat zu beriicksichtigen ist. Auf Grund der tarifmaBigen Steuer-
freigrenze von 11.000 Euro (siehe Seite 25) verbleibt fir beschrénkt Steuer-

pflichtige damit ein steuerfreies Basiseinkommen von 2.000
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B. Lohn- oder Einkommensteuer

Worin unterscheiden sich Lohn- und Einkommensteuer?
Grundséatzlich gilt: Arbeitnehmer/innen sowie Pensionistinnen/Pensionisten
zahlen Lohnsteuer, Selbstadndige zahlen Einkommensteuer. Die Lohnsteuer
unterscheidet sich von der Einkommensteuer lediglich in ihrer Erhebungsform.
Der Steuertarif ist grundsétzlich gleich. Fiir Arbeitnehmer/innen gibt es aber
zusatzliche Absetzbetrége, besondere Steuerbefreiungen und Sonderbestim-
mungen fir die Besteuerung bestimmter ,sonstiger Bezlige".

Die Lohnsteuer hat jeder Arbeitgeber einzubehalten und bis zum 15.
des Folgemonats an das Finanzamt abzufiihren. k117412022

Die Einkommensteuer wird im Veranlagungsweg erhoben. Dazu ist eine
Einkommensteuererkldrung beim Finanzamt abzugeben. Auf Grund dieser
Erklarung wird die Einkommensteuer ermittelt und mit Einkommensteuerbe-

scheid vorgeschrieben. Bei der Veranlagung werden auch die nichtselbstén-
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Das Einkommensteuergesetz kennt sieben Einkunftsarten:
Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft

Einkinfte aus selbsténdiger Arbeit

Einkiinfte aus Gewerbebetrieb

Einklinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit

Einkinfte aus Kapitalvermégen

Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung

No o s wN S

Sonstige Einkiinfte

= Gesamtbetrag der Einkiinfte

- Sonderausgaben

— AuBergewdhnliche Belastungen
— Freibetrage

= Einkommen

(= Steuerbemessungsgrundlage)

Die Einkunftsarten 1-3 werden ,betriebliche Einkiinfte* oder
,Gewinneinkiinfte“, die Einkunftsarten 4—7 ,Uberschusseinkiinfte*
oder ,auBerbetriebliche Einkiinfte* genannt. Das Einkommen stellt
daher die Summe aller Einkiinfte abziiglich Sonderausgaben, auBer-

gewohnlichen Belastungen und Freibetrégen dar.

Ab welcher Einkommenshdhe beginnt die Steuerpflicht?
Ein bestimmtes Basiseinkommen (
unbeschrénkt Steuerpflichtigen steuerfrei. Das steuerfreie
betragt fir Arbeitnehmer/innen jahrlich mindestens 12.600 E Selb-
sténdige 11.000

Die unterschiedliche Héhe des steuerfreien Basiseinkommens ist auf
die zusatzlichen Steuerabsetzbetrdge bei Lohnsteuerpflichtigen (Verkehrs-

und Pensionistenabsetzbetrag) zuriickzufihren.
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Vom steuerfreien Basiseinkommen zu unterscheiden ist die sozialver-

sicherungsrechtliche Geringfugigkeitsgrenze. Diese betragt 2019 446,81 Euro

monatlich. Mit 1. Janner 2017 wurde die tagliche Geringflgigkeitsgrenze

aufgehoben. Fir die Beurteilung, ob ein geringfligiges Beschaftigungsver-

héltnis vorliegt oder nicht, ist nur mehr die monatliche Geringfligigkeitsgrenze

mafBgebend.

Die Erklarung im Einzelnen:

1.

Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft erzielen z.B. Bauerinnen/
Bauern oder Gértnerinnen/Gértner.

Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit erzielen z.B. Arztinnen/Arzte,
Rechtsanwaéltinnen/Rechtsanwilte, Steuerberaterinnen/Steuerberater,
Architektinnen/Architekten oder Journalistinnen/Journalisten und an
Kapitalgesellschaften (z.B. GmbH) zu mehr als 25 % beteiligte Gesell-
schafter-Geschéaftsfiihrer/innen.k=7°

Einkiinfte aus Gewerbebetrieb sind Gewinne aus Gewerbebetrieben
(z.B. Handelsbetriebe, Tischlerinnen/Tischler oder Friseurinnen/Friseure)
und Industriebetrieben. Juristische Personen (z.B. GmbH) zahlen keine
Einkommensteuer, sondern Kérperschaftsteuer.

Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit erzielen Arbeitnehmer/innen
(Angestellte) sowie Pensionistinnen und Pensionisten.

Einkiinfte aus Kapitalvermdgen sind z.B. private Zinsertrdge aus
Sparguthaben, Wertpapieren, Dividenden und anderen Ausschittungen
aus Anteilen an Kapitalgesellschaften oder Investmentfonds sowie
Substanzgewinne aus der VerduBerung von privaten Kapitalanlagen (z.B.
Aktien) und Derivaten. Diese Einkiinfte unterliegen als inlédndische
Einkinfte der 25 %igen oder 27,5 %igen KESt und sind in der Regel damit
endbesteuert, d. h. es wird keine weitere Einkommensteuer eingehoben.
Werden derartige Kapitalertrége oder Substanzgewinne aus dem Aus-

land bezogen (z.B

Allgemeines zur Lohn- und Einkommensteuer 13



Inland), werden sie im Wege der Einkommensteuerveranlagung grund-
satzlich ebenfalls mit 25% bzw. 27,5 % besteuert.

Einkinfte aus Vermietung und Verpachtung werden erzielt, wenn eine
Wohnung oder ein Haus vermietet wird.

Sonstige Einkiinfte sind z.B. Einkiinfte aus privaten Grundstiicksver-
duBerungen (Besteuerung mit festem Satz von 30 %, grundsé&tzlich
durch Immobilienertragsteuer — ImmoEst — erhoben), aus Spekulations-
geschéften (VerduBerungsgeschafte sonstiger privater Wirtschafts-
guter, z.B. Gold und Silber, innerhalb eines Jahres ab der Anschaffung),
Einkinfte aus gelegentlichen Leistungen (z.B. einmalige Vermittlungs-
provisionen), bestimmte laufend anfallende Renten sowie Funktionérs-
beziige (Entgelt fur Funktion&rinnen/Funktionére von éffentlich-rechtli-

chen Kérperschaften, sofern sie keine Arbeitnehmer/innen sind).

D. Einkilinfte aus nichtselbstandiger Arbeit

Was sind Einkuinfte aus nichtselbstandiger Arbeit?
Unter die Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit fallen folgende Beziige:

14

Beziige und Vorteile aus einem bestehenden oder fritheren Dienstver-
héltniSR2645-669b; 930ff

Darunter fallen Léhne und Gehélter, Firmenpensionen sowie Sachzu-
wendungen des Arbeitgebers, aber auch Beziige aus einer gering-
fugigen Beschaftigung und Einkiinfte aus einem Dienstleistungsscheck.
Dieser Dienstleistungsscheck, erhéltlich in Postamtern, Trafiken und
online unter www.dienstleistungsscheck-online.at, kann zur Bezahlung
einfacher haushaltstypischer Dienstleistungen in Privathaushalten

(z.B. Reinigungsarbeiten, Kinderbetreuung, einfache Hilfestellungen bei
der Haushaltsfiihrung, einfache Gartenarbeiten) verwendet werden.
Waéhrend des Jahres bleiben die Einkiinfte aus einem Dienstleistungs-

scheck lohnsteuerfrei. Zu einer allfélligen Besteuerung kommt es

Allgemeines zur Lohn- und Einkommensteuer


http://www.dienstleistungsscheck-online.at

im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung nur dann, wenn das gesamte
Jahreseinkommen den Betrag von 12.000 Euro Ubersteigt.

Pensionen aus der gesetzlichen Sozialversicherung®zs84f

Darunter fallen u.a. die Pensionen von den Pensionsversicherungsan-

stalten der Arbeitnehmer/innen, der Bduerinnen/Bauern oder der

Allgemeines zur Lohn- und Einkommensteuer
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Wann sind Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit zu
versteuern?

Die Einkommensteuer wird jeweils vom gesamten Einkommen eines Kalender-
jahres berechnet. Einkommen (Léhne, Gehélter und Pensionen) werden grund-
satzlich zu jenem Kalenderjahr gerechnet, in dem sie die Arbeitnehmer/innen
erhalten haben.

Bei der Arbeitnehmerveranlagung wird die Steuer fir das im Kalender-
jahr bezogene Einkommen neu berechnet.

Wurden lohnsteuerpflichtige Einkiinfte im Kalenderjahr nicht ganz-
jahrig oder in unterschiedlicher Hohe bezogen, kommt es durch die Jahres-
berechnung in der Regel zu einer Gutschrift.

Im Fall einer Nachforderung beachten Sie bitte die Ausfiihrungen im

Kapitel ,Das Verfahren beim Finanzamt* (siehe Seite 153).

E. Sach beZUgeRZBS-zzzd

Was versteht man unter Sachbezigen?
Ublicherweise erfolgt die Bezahlung der Arbeitnehmer/innen in Geld. Die
Entlohnung kann aber auch (teilweise) in Sachleistungen (Sachbeziigen) erfolgen.
Die Sachleistungen sind mit dem Endpreis des Abgabeortes zu bewerten und
in dieser Hohe zu versteuern. Fir die meisten Sachbeziige, wie z.B. Privat-
nutzung eines firmeneigenen Pkws®?%% wurden bundeseinheitliche Sach-
bezugswerte festgesetzt.

Bestimmte Sachbeziige sind durch das Einkommensteuergesetz aber
ausdriicklich steuerfrei gestellt (z. B. Weihnachtsgeschenke sowie aus Anlass
eines Dienst- oder Firmenjubildums erhaltene Sachzuwendungen bis 186 Euro,

Betriebsveranstaltungen bis 365 Euro oder Verpflegung am Arbeitsplatz).f?78f 93
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Beispiele fur steuerpflichtige Sachbeziige:

Dienstwagenfr168-187

Wenn die Arbeitnehmer/innen ein firmeneigenes Kraftfahrzeug fiir Pri-
vatfahrten nutzen, sind als Sachbezug monatlich 2% der Anschaffungs-
kosten (inkl. Umsatzsteuer), maximal 960 Euro monatlich anzusetzen.
Fur Kraftfahrzeuge mit einem CO,-Emissionswert von nicht mehr als
130 Gramm pro Kilometer war im Jahr 2016 ein Sachbezug von 1,5% der
Anschaffungskosten (inkl. Umsatzsteuer), maximal 720 Euro monatlich
anzusetzen. Der maB3gebliche CO,-Wert verringert sich beginnend ab
dem Kalenderjahr 2017 bis zum Kalenderjahr 2020 um jahrlich 3 Gramm.

Allgemeines zur Lohn- und Einkommensteuer 17



Monat Kostenbeitrag der Arbeitnehmer/innen an den Arbeitgeber ist
kein Sachbezugswert hinzuzurechnen.

*  Arbeitgeberdarlehen und Gehaltsvorschiisse®?204-207

18 Allgemeines zur Lohn- und Einkommensteuer



F. Steuerfreie Leistungen

Welche Beziige und Leistungen werden nicht besteuert?

Die wichtigsten steuerfreien Leistungen sind:

+  Familienbeihilfe

* Wochengeld und vergleichbare Beziige aus der gesetzlichen Sozialver-
sicherungf#ff

* Kinderbetreuungsgeld®#>

+  Unfallrenten

+ Pflegegeld und Betreuungskostenzuschuss, Renten aus Pflegever-
sicherungen (=Pflegerenten)

« Trinkgelder fiir Arbeitnehmer/innen

Auch bestimmte Leistungen des Arbeitgebers sind steuerbefreit (siche Seite 51).

Welche steuerfreien Leistungen kdnnen die Einkommensteuer

beeinflussen?

Allgemeines zur Lohn- und Einkommensteuer
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ermittelt, mit dem das tatséchlich steuerpflichtige Einkommen — also das Gehalt,
die Pension oder andere steuerpflichtige laufende Einkiinfte — versteuert wird.

Die Steuer darf jedoch nicht hdher sein als jene, die sich ergeben
wirde, wenn das Einkommen und die Einkommensersédtze gemeinsam ver-

steuert wiirden k=13

G. Steuermindernde Ausgaben

Welche Ausgaben vermindern das steuerpflichtige Einkommen?
Nur bestimmte Ausgaben vermindern das steuerpflichtige Einkommen. Dazu
z&hlen Ausgaben, die mit den Einnahmen direkt zusammenhé&ngen. Diese sind als
Betriebsausgaben bei den betrieblichen Einkunftsarten (land- und forstwirt-
schaftlichen, freiberuflichen oder gewerblichen Einkiinften) oder als Werbungs-
kosten bei den Ubrigen Einkunftsarten abzuziehen. Ausgaben, die mit steuer-
freien Einkiinften unmittelbar zusammenhéngen, diirfen nicht abgezogen werden.

Weitere Ausgaben, die das steuerpflichtige Einkommen vermindern,
aber nicht mit der Einkiinfteerzielung zusammenhéngen, sind Sonderausgaben

(siehe Seite 69) und auBergewdhnliche Belastungen (siehe Seite 104).
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Steuertarif und
Steuerabsetz-
betrage

In Osterreich gelten je nach Einkommenshéhe unter-
schiedliche Steuertarifstufen. AuBerdem gibt es

bestimmte Steuerabsetzbetrége, die die zu zahlende
Steuer reduzieren. Dieses Kapitel informiert Sie tGber

+ die unterschiedlichen Steuerabsetzbetrage
(z.B. Familienbonus Plus, Verkehrs- oder Pensionis-
tenabsetzbetrag), wer sie erhélt, ob und wie Sie
sie beantragen kénnen bzw. ob sie automatisch
beriicksichtigt werden

* den Steuertarif und wie Sie Ihre Steuer errechnen

Auch die Erstattung des Alleinverdiener- oder
Alleinerzieherabsetzbetrages sowie eine mégliche
Rickerstattung von Sozialversicherungsbeitrégen
werden hier behandelt.



A. Steuertarif?#’¢’

Wie hoch ist die Lohn- oder Einkommensteuer?

Die Steuer fur das steuerpflichtige Einkommen wird nach dem Einkommen-
steuertarif berechnet. Einkommen bis 11.000 Euro j&hrlich werden jedenfalls
steuerfrei gestellt. Fir héhere Einkommen bestehen 6 Tariistufen, denen jeweils

eine einfache Berechnungsiormel zugeordnet ist. Besteht Ansprucih auf Steuer
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Alleinverdienerinnen oder Alleinverdienern mit Kind/ern und Alleinerzieherinnen

oder Alleinerziehern stehen jéhrlich folgende Absetzbetrage zu:

mit einem Kind 494 €
mit zwei Kindern 669 €
mit drei Kindern 889 €
fur jedes weitere Kind +220 €

Fir Kinder, die sich standig im EU/EWR-Raum oder in der Schweiz aufhalten,

werden folgende Absetzbetrdge indexiert (erhdht oder vermindert) und damit

an das Preisniveau des Wohnsitzstaates angepasst (gilt fir Lohnzahlungszeit-
raume, die nach dem 31.12.2018 enden):

*

Kinderabsetzbetrag*

Familienbonus Plus
Alleinverdiener/Alleinerzieherabsetzbetrag
Unterhaltsabsetzbetrag

Kindermehrbetrag

Der Kinderabsetzbetrag wird mit der Familienbeihilfe ausbezahlt.

Wie ermitteln Sie lhre Steuer fir 2019

Je nach Héhe lhres Jahreseinkommens sind folgende Tarifformeln anzuwenden:

Einkommen Einkommensteuer Grenzsteuer-
in Euro in Euro (vor Absetzbetrégen) satz*

Bis 11.000 € 0 0%

Uber 11.000 € (Einkommen - 11.000) x 1.750 25%

bis 18.000 € 7.000

Uber 18.000 € (Einkommen - 18.000) x 4.550 +1.750 35%

bis 31.000 € 13.000 ’

Steuertarif und Steuerabsetzbetrage 25



Einkomme n

in Euro

Uber 31.000 €
bis 60.000 €

Uber 60.000 €
bis 90.000 €

Uber 90.000 €
b 1 €

Einkommensteuer
in Euro (vor Absetzbetragen)

(Einkommen - 31.000) x 12.180

+6.300
29.

(Einkommen — 60. +18.480
30.

(Einkommen - 90. +32.880

Uber 1. €

* Der Grenzsteuersatz gibt an, mit welcher Besteuerung Sie bei der Erzielung zusé&tzlicher

910.

(Einkommen - 1.000.000) x 0,55 + 487.880

Einkiinfte in der jeweiligen Tarifstufe rechnen missen.

Sie brauchen nur noch die fiur Sie zutreffenden Steuerabsetzbetrége (z.B.

Familienbonus Plus, Verkehrsabsetzbetrag oder Pensionistenabsetzbetrag) zu

Grenzsteuer-

satz*

42%

48%

50%

55%

subtrahieren. Pensianistn und Pensionisten mit zu versteuernden Pensions

einkiinften zwischen 17.000 Euro und 25.000 Euro bzw. zwischen 19.930 Euro

und 25.000 Euro j&hrlich missen die Einschleifregelung beim Pensionistenab-

setzbetrag sowie beim erhéhten Pensionistenabsetzbetrag beachten.

B. Steuerabsetzbetrage®r-c8

Familienbonus PlusRz7691. Rz789a-789¢
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« Die/der Unterhaltsverpflichtete, die/der fiir das Kind den gesetzlichen
Unterhalt leistet und der/dem ein Unterhaltsabsetzbetrag zusteht.

Der Familienbonus Plus kann fir jedes Kind pro Jahr héchstens einmal zur Génze

Steuertarif und Steuerabsetzbetrage 27



Wichtig

Wenn Sie eine Arbeitnehmerveranlagung abgeben, ist der Familien-
bonus Plus — auch wenn Sie ihn bereits beim Arbeitgeber beantragt
haben — nochmal zu beantragen, da es sonst zu einer ungewollten

Nachzahlung kommen kann.

Verkehrsabsetzbetrag?z8°" 808

Betrag: 400 Euro pro Jahr

Anspruch: Arbeitnehmer/innen

Infos: Der Verkehrsabsetzbetrag wird automatisch vom Arbeitgeber beriick-
sichtigt. Die Aufwendungen fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte
werden dadurch pauschal abgegolten. Arbeitnehmer/innen, die weiter entfernt
von ihrer Arbeitsstatte wohnen oder denen die Benutzung eines Massenver-
kehrsmittels nicht méglich oder nicht zumutbar ist, kénnen unter gewissen
Voraussetzungen zuséatzlich ein Pendlerpauschale als Werbungskosten bean-
spruchen (siehe Seite 43).

Bei Anspruch auf ein Pendlerpauschale erhsht sich der Verkehrsab-
setzbetrag auf 690 Euro, wenn das Einkommen 12.200 Euro im Kalenderjahr
nicht Ubersteigt. Der erhdhte Verkehrsabsetzbetrag vermindert sich zwischen
einem Einkommen von 12.200 Euro und 13.000 Euro gleichmé&Big einschleifend
auf 400 Euro.

PendlereuroRze©8a

Besteht Anspruch auf ein Pendlerpauschale (siehe Seite 43), dann steht auch
ein Pendlereuro zu. Der Pendlereuro betradgt zwei Euro pro Kilometer der ein-
fachen Wegstrecke zwischen Wohnung und Arbeitsstatte pro Kalenderjahr

und ist aus dem Pendlerrechner ersichtlich.
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Pensionistenabsetzbetraghz®®

Betrag: bis zu 400 Euro pro Jahr (ab 2020 600 Euro)

Anspruch: Pensionsbezieher/innen

Infos: Der Pensionistenabsetzbetrag wird automatisch von der pensionsaus-
zahlenden Stelle beriicksichtigt. Bei Pensionseinkiinften bis 17.000 Euro j&hr-
lich betragt er 400 Euro (ab 2020 600 Euro). Fir Pensionseinkiinfte zwischen
17.000 Euro und 25.000 Euro kommt es zu einer Einschleifung des Pensionis-
tenabsetzbetrages. Zu einer Einschleifung kommt es auch dann, wenn Sie neben
einer ausladndischen Pension nur eine geringe inldndische Pension beziehen.

Bei héheren Pensionsbeziigen steht kein Pensionistenabsetzbetrag mehr zu.

Erhohter Pensionistenabsetzbetraghizeo®

Betrag: 764 Euro pro Jahr (ab 2020 964 Euro)

Anspruch: Pensionsbezieher/innen

Infos: Der erhdhte Pensionistenabsetzbetrag steht zu, wenn:

« die laufenden Pensionseinkiinfte 19.930 Euro im Kalenderjahr nicht tber-
steigen,

* mehr als sechs Monate im Kalenderjahr eine Ehe oder eingetragene
Partnerschaft besteht und die Ehepartner oder eingetragenen Partner
nicht dauernd getrennt leben,

 die Ehepartnerin/der Ehepartner oder die eingetragene Partnerin/der
eingetragene Partner Einkiinfte von héchstens 2.200 Euro jéhrlich
erzielt hat und

* kein Anspruch auf den Alleinverdienerabsetzbetrag besteht.

Dieser Absetzbetrag vermindert sich gleichmaBig einschleifend zwischen zu
versteuernden laufenden Pensionseinkinften von 19.930 Euro und 25.000 Euro
auf null. Auch wenn die Beglinstigungen bereits wéhrend des Jahres durch
die pensionsauszahlende Stelle beriicksichtigt wurden (mittels Formular E 30

bei der bezugsauszahlenden Stelle beantragen), vergessen Sie nicht, diese
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Anspruch Alleinverdienerabsetzbetrag
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Wie errechnet sich die Einkommensgrenze fur die

(Ehe)Partnerin oder den (Ehe)Partner??z74

MaBgeblich sind die steuerpflichtigen Einkiinfte einschlieBlich sonstiger

Beziige wie z.B. 13./14. Monatsgehalt soweit diese iiber die Freigrenze von

2.100 Euro jahrlich hinausgehen, Abfertigungen oder Pensionsabfindungen.

Fir die Ermittlung der Grenzen werden vom Bruttobezug noch folgende

Betrdge abgezogen:

+ Sozialversicherungsbeitrage

+ Beitrage fir die freiwillige Mitgliedschaft bei Interessenvertretungen
(z.B. OGB-Beitrage)

*  Pendlerpauschale

+  Sonstige Werbungskosten (bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
zumindest das Pauschale von 132 Euro j&hrlich)

+  Steuerfreie Uberstunden-, Sonntags-, Feiertagszuschlage und Zuschlage
fir Nachtarbeit, weiters steuerfreie Schmutz-, Erschwernis- und Gefahren-

zulagen

Bei mehreren Einkiinften ist der Gesamtbetrag aller Einkiinfte maBgeblich.
Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld, Arbeitslosengeld und Notstandshilfe
sowie Alimentationszahlungen sind, wie die meisten anderen steuerfreien
Einkiinfte, fir die Berechnung der Einkunftsgrenzen nicht zu berticksichtigen.

Hingegen sind Einkiinfte der (Ehe)Partnerin oder des (Ehe)Partners aus
privaten GrundstiicksverduBerungen — es sei denn, diese sind geméaf3 § 30
Abs. 2 EStG 1988 von der Besteuerung ausgenommen — sowie aus Kapital-
vermdgen (z.B. Zinsen, Aktiendividenden) zu bertiicksichtigen, auch wenn sie
endbesteuert sind.

Weiters ist das steuerfreie Wochengeld in die Einkunftsgrenze einzu-
beziehen, die steuerfreien Einkiinfte als Aushilfskraft, ebenso steuerfreie
Bezlige aus begiinstigter Auslandstéatigkeit, Entwicklungshilfetatigkeiten sowie
andere auf Grund zwischenstaatlicher (Doppelbesteuerungsabkommen) oder

volkerrechtlicher (z.B. UNIDO, IAEO) Vereinbarungen steuerfreie Einkiinfte.
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UnterhaltsabsetzbetragRz795-804

Betrag: monatlich 29,20 Euro fiir das erste Kind, 43,80 Euro fir das zweite

Kind und jeweils 58,40 Euro fir das dritte und jedes weitere alimentierte Kind.

Anspruch: Unterhaltsverpflichtete

Infos: Unterhaltsverpflichtete/Unterhaltsverpflichteter ist, wer fiir ein nicht

haushaltszugehériges Kind

«  fir das weder der/dem Unterhaltsverpflichteten noch ihrem/seinem mit
ihr/ihm im selben Haushalt lebende (Ehe)Partnerin/lebenden (Ehe)Part-
ner Familienbeihilfe gew&hrt wird

* nachweislich den gesetzlichen Unterhalt (Alimente) leistet. Der Unter-
haltsabsetzbetrag wirkt sich erst im Nachhinein bei der Arbeitnehmer-

veranlagung aus.

Fir nicht haushaltszugehérige Kinder im EU/EWR-Raum und der Schweiz steht
der Unterhaltsabsetzbetrag zu. Fiir nicht haushaltszugehérige Kinder auBer-
halb der EU, des EWR und der Schweiz steht die Hélfte des angemessenen

Unterhalts zu.

Was ist beim Unterhaltsabsetzbetrag zu beachten?
Der volle Unterhaltsabsetzbetrag steht nur dann zu, wenn der gesetzlichen
Unterhaltsverpflichtung in vollem Umfang entsprochen wurde. Der Zahlungs-
nachweis ist auf Verlangen durch Vorlage schriftlicher Unterlagen (Einzah-
lungsbeleg, Empfangsbestatigung) zu erbringen. Wurden Alimente nur teil-
weise bezahlt, ist der Absetzbetrag nur fir die Monate zu gewéhren, fir die
rechnerisch die volle Unterhaltszahlung ermittelt werden kann. Bei Zahlung
des halben Unterhalts fir ein Kalenderjahr steht daher der Unterhaltsabsetz-
betrag fir sechs Monate zu.

Fir volljdhrige Kinder, fir die dem getrennt lebenden Elternteil keine
Familienbeihilfe ausbezahlt wird, steht kein Unterhaltsabsetzbetrag zu. N&here

Informationen zum Unterhaltsabsetzbetrag und zur Beantragung siehe Seite 129.
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KinderabsetzbetragRz790-792

Betrag: 58,40 Euro monatlich pro Kind. Der Kinderabsetzbetrag wird gemein-
sam mit der Familienbeihilfe ausbezahlt.

Anspruch: Familienbeihilfenbezieher/innen

Infos: Der Kinderabsetzbetrag wirkt sich auf die Steuerberechnung nicht
unmittelbar aus. Fir Kinder, die sich stéandig (nicht nur voriibergehend fiir
Ausbildungszwecke) im Ausland aufhalten, steht kein Kinderabsetzbetrag zu.
Auf Grund der gemeinschaftsrechtlichen Bestimmungen haben allerdings im
Inland beschéftigte EU-Biirgerinnen/EU-Birger, EWR-Birgerinnen/EWR-Bir-
ger (Island, Liechtenstein und Norwegen) und Schweizer, deren Kinder sich
standig in einem Mitgliedstaat der EU, des EWR oder der Schweiz aufhalten,

zusétzlich zur Familienbeihilfe auch Anspruch auf den Kinderabsetzbetrag.

MehrkindzuschlagRz7®3f

Betrag: 20 Euro monatlich fiir das dritte und jedes weitere Kind

Anspruch: Bezieher/innen von Familienbeihilfe fiir mindestens drei Kinder.
Das Familieneinkommen darf 55.000 Euro nicht Uberschreiten. Die (Ehe)Part-
nerin oder der (Ehe)Partner der Familienbeihilfenbezieherin oder des Familien-
beihilfenbeziehers kann den Mehrkindzuschlag beantragen, wenn die Familien-
beihilfenbezieherin oder der Familienbeihilfenbezieher verzichtet.

Infos: Der Mehrkindzuschlag wird auf Antrag vom Finanzamt ausbezahlt.

Wie hoch darf das Familieneinkommen fur den
Mehrkindzuschlag sein?

Ein Anspruch auf den Mehrkindzuschlag 2020 besteht dann, wenn das Fami-
lieneinkommen im Jahr 2019 den Betrag von 55.000 Euro nicht tberstiegen
hat. Das Familieneinkommen ist die Summe aus dem zu versteuernden Ein-
kommen der antragstellenden Person sowie dem zu versteuernden Einkommen
einer (Ehe)Partnerin bzw. eines (Ehe)Partners. Eine Zusammenrechnung erfolgt
jedoch nur dann, wenn (Ehe)Partnerin und (Ehe)Partner im maBgeblichen

Kalenderjahr mehr als sechs Monate im gemeinsamen Haushalt gelebt haben.
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Ist das Einkommen der (Ehe)Partnerin oder des (Ehe)Partners negativ, mindert

dies nicht das Familieneinkommen (kein Verlustausgleich).

Wie stellen Sie den Antrag auf Mehrkindzuschlag?

Der Mehrkindzuschlag ist firr jedes einzelne Kalenderjahr grundséatzlich im
Wege der Arbeitnehmerveranlagung (Formular L 1 oder FinanzOnline) zu bean-
tragen. Erfolgt keine Arbeitnehmerveranlagung, kénnen Sie beim Finanzamt

die Auszahlung mit dem Formular E 4 geltend machen. Auch die (Ehe)Partne-
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C. Absetzbetrage bei niedrigen Einkinften
(Erstattung von Absetzbetragen, SV-Rick-
erstattung und Kindermehrbetrag)Rrzsioa 8il

Beziehen Sie kein oder ein geringes Einkommen, kann es in folgenden Fallen
zu einer Steuergutschrift in Form der Negativsteuer oder zu einer SV-Riicker-
stattung kommen:

Ergibt sich eine Einkommensteuer unter null, wird der Alleinverdiener-
absetzbetrag oder der Alleinerzieherabsetzbetrag erstattet. Einkiinfte, die auf
Grund zwischenstaatlicher (Doppelbesteuerungsabkommen) oder vélkerrecht-
licher (z.B. UNIDO, IAEQ) Vereinbarungen steuerfrei sind, werden fir Zwecke
der Berechnung der Erstattung wie steuerpflichtige Einkiinfte behandelt.

Besteht Anspruch auf den Verkehrsabsetzbetrag und es ergibt sich
eine Einkommensteuer unter null, werden 50% der Sozialversicherungsbei-
trédge, héchstens aber 400 Euro jahrlich riickerstattet (SV-Riickerstattung),
bei Anspruch auf ein Pendlerpauschale héchstens 500 Euro.

Besteht Anspruch auf den Pensionistenabsetzbetrag und es ergibt sich
eine Einkommensteuer unter null, werden 50% der Sozialversicherungsbei-
trage, héchstens aber 110 Euro j&hrlich riickerstattet (SV-Ruckerstattung). Die
Rickerstattung vermindert sich um die steuerfreie Ausgleichszulage. Die
Erstattung erfolgt im Wege der Veranlagung und ist mit der Einkommensteuer

unter null begrenzt.

Kindermehrbetraghzsoa
Alleinverdienende und Alleinerziehende mit einem geringen Einkommen, die
wenig bzw. keine Lohn- oder Einkommensteuer zahlen, erhalten ab der Ver-
anlagung fur das Jahr 2019 einen Kindermehrbetrag in Héhe von bis zu
250 Euro jahrlich pro Kind.
Der Kindermehrbetrag steht zu, wenn:

*  Anspruch auf den Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag

besteht

38 Steuertarif und Steuerabsetzbetrage



Fir das Kind mehr als sechs Monate im Jahr der Kinderabsetzbetrag

zusteht
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Die Lohnsteuer-
berechnung durch
lhren Arbeitgeber

Der Arbeitgeber kann bereits bei der Berechnung
der Lohnsteuer bestimmte Steuerbefreiungen oder
Steuerbegiinstigungen beriicksichtigen. Eine Uber-
sicht dazu gibt lhnen das anschlieBende Kapitel mit
folgenden Inhalten:

* Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte —
Pendlerpauschale und Werkverkehr

« Steuerfreie Leistungen des Arbeitgebers
(z. B. Kinderbetreuungseinrichtungen, Krankenver-
sicherungen oder Zukunftssicherung)

* Dienstreisen (Informationen zum Kilometergeld
sowie zu den Tagessatzen bei Dienstreisen)

 Sonstige Bezlige in Form von Urlaubsgeld, Weih-
nachtsgeld und Abfertigungen

» Diverse Zulagen, Zuschlage, Uberstunden



A. Allgemeines

Was muss lhr Arbeitgeber bei der Berechnung der
Lohnsteuer beachten?

Bereits bei der Berechnung der Lohnsteuer berlicksichtigt lhr Arbeitgeber auch
zahlreiche Steuerbefreiungen und Steuerbegiinstigungen. Geben Sie daher
lhrem Arbeitgeber alle Umstande und Anderungen bekannt, die Einfluss auf die
Steuerberechnung haben (z.B. Familienstand, Wohnsitz, Kind/er, Alleinverdiener/
in, Alleinerzieher/in, Pendlerpauschale, Freibetragsbescheid). Bei Einhaltung
lhrer Meldeverpflichtungen (z.B. Wegfall des Alleinverdienerabsetzbetrages)
haftet lhr Arbeitgeber fir die richtige Berechnung lhrer Lohnsteuer.®*'2°® Er muss
lhnen auch eine Abrechnung fir den im Kalendermonat ausbezahlten Arbeits-

lohn aush&ndigen bzw. elektronisch zur Verfiigung stellen. k"%

In dieser Abrechnung muss Folgendes enthalten sein:

*  Bruttobeziige

+ Beitragsgrundlage fir die Pflichtbeitrage (Sozialversicherungsbeitrage)

«  Pflichtbeitrage

«  Bemessungsgrundlage fir den Beitrag zu einer betrieblichen Vorsorge-
kasse und der geleistete Beitrag

«  Bemessungsgrundlage fir die Lohnsteuer

* Einbehaltene Lohnsteuer

*  Familienbonus Plus

Grundséatzlich muss der Arbeitgeber dem Finanzamt der Betriebsstatte oder
dem Krankenversicherungstrdger nach Ablauf des Kalenderjahres die (Jahres)
Lohnzettel?*'22°f bis Ende Februar elektronisch tibermitteln. Die Lohnzettel
missen dem amtlichen Vordruck entsprechen (L 16).

Auch wenn die Lohnverrechnung ,handisch* erfolgt, ist der Lohnzettel
grundsétzlich elektronisch zu tibermitteln. In diesem Fall steht das Ubermitt-

lungsprogramm der Gebietskrankenkasse (ELDA) zur Verfiigung. Ist kein Inter-
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netanschluss vorhanden, kann auch ein Papierlohnzettel, und zwar bis Ende
Janner, an das Finanzamt der Betriebsstatte tibermittelt werden.

Auch Sie als Arbeitnehmer/in kénnen von Ihrem Arbeitgeber einen
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http://www.bmf.gv.at/pendlerrechner

vier, aber nicht mehr als sieben Kalendertagen im Kalendermonat zuriick-
gelegt, steht das Pendlerpauschale zu einem Drittel zu. Das Pendlerpauschale
steht auch wéhrend Urlauben und Krankensténden zu, nicht jedoch wéahrend
einer Karenz. Bei der Ermittlung der Wegstrecke ist maBgeblich, ob die
Beniitzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels zumutbar ist oder nicht. Bei
Zumutbarkeit der Benlitzung des 6ffentlichen Verkehrsmittels sind die Stre-
ckenkilometer zuziglich der Anfahrts- oder Gehwege zu den jeweiligen
Ein- und Ausstiegsstellen maBgeblich. Ist die Beniitzung eines &ffentlichen
Verkehrsmittels nicht zumutbar, ist die schnellste StraBenverbindung zwi-

schen Wohnung und Arbeitsstétte heranzuziehen.

Unzumutbarkeit der Benltzung des 6 entlichen

Verkehrsmittels®>3

In folgenden Féllen ist Unzumutbarkeit der Beniitzung des éffentlichen Ver-

kehrsmittels gegeben:

* Wenn zumindest fiir die Halfte der Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstétte (oder auch Arbeitsstatte und Wohnung) kein éffentliches
Verkehrsmittel zur Verfigung steht.

*  Wenn im Behindertenpass eine Eintragung tber die Unzumutbarkeit der
Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel besteht oder ein Ausweis gemaB
§ 29b StraBenverkehrsordnung 1960 vorliegt (bzw. eine Befreiung von
der Kraftfahrzeugsteuer wegen Behinderung vorliegt).

+ Bei mehr als 120 Minuten Zeitdauer fur die einfache Wegstrecke zwischen
Wohnung und Arbeitsstéatte.

¢ Betragt die Zeitdauer fiir die einfache Wegstrecke zwischen 60 und 120
Minuten (Anmerkung: bis 60 Minuten ist die Benlitzung eines éffentlichen
Verkehrsmittels auf jeden Fall zumutbar), ist auf die entfernungsabhén-
gige Héchstdauer abzustellen. Diese betrédgt 60 Minuten zuziglich einer
Minute pro Kilometer der einfachen Entfernung zwischen Wohnung und

Arbeitsstétte, maximal jedoch 120 Minuten. Wird diese entfernungsab-
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h&ngige Héchstdauer Uberschritten, ist die Beniitzung von 6ffentlichen

Verkehrsmitteln unzumutbar.

Beispiel
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2/3 des kleinen Pendlerpauschales

Entfernung Monatsbetrag Jahresbetrag
mindestens 20 km bis 40 km 38,67 € 464,00 €
mehr als 40 km bis 60 km 75,33 € 904,00 €
mehr als 60 km 112,00 € 1.344,00 €
1/3 des kleinen Pendlerpauschales
Entfernung Monatsbetrag Jahresbetrag
mindestens 20 km bis 40 km 19,33 € 232,00 €
mehr als 40 km bis 60km 37,67 € 452,00 €
mehr als 60 km 56,00 € 672,00 €

Ist an mehr als der Halfte der Arbeitstage im jeweiligen Kalendermonat die

Beniitzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels nicht méglich oder unzumutbar,

steht das groBe Pendlerpauschale zu.

Volles groBes Pendlerpauschale

Entfernung Monatsbetrag Jahresbetrag
mindestens 2 km bis 20 km 31,00 € 372,00 €
mehr als 20 km bis 40 km 123,00 € 1.476,00 €
mehr als 40 km bis 60 km 214,00 € 2.568,00 €
mehr als 60 km 306,00 € 3.672,00 €
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2/3 des groBen Pendlerpauschales

Entfernung Monatsbetrag Jahresbetrag
mindestens 2 km bis 20 km 20,67 € 248,00 €
mehr als 20 km bis 40 km 82,00 € 984,00 €
mehr als 40 km bis 60 km 142,67 € 1.712,00 €
mehr als 60 km 204,00 € 2.448,00 €
1/3 des groBen Pendlerpauschales
Entfernung Monatsbetrag Jahresbetrag
mindestens 2 km bis 20 km 10,33 € 124,00 €
mehr als 20 km bis 40 km 41,00 € 492,00 €
mehr als 40 km bis 60 km 71,33 € 856,00 €
mehr als 60 km 102,00 € 1.224,00 €

Wiéhrend des Jahres kénnen Sie das Pendlerpauschale und den Pendlereuro
bei lhrem Arbeitgeber beantragen. Vergewissern Sie sich, ob |hr Arbeitgeber
das Pendlerpauschale und den Pendlereuro ab Beginn |hrer Beschaftigung
bzw. ab Jahresanfang steuerlich beriicksichtigt hat (siehe ,Die Aufrollung
durch den Arbeitgeber®, Seite 65).

Wenn |hr Arbeitgeber das Pendlerpauschale und den Pendlereuro
beriicksichtigt hat, ist keine Geltendmachung im Wege der Veranlagung erfor-
derlich. Wurden das Pendlerpauschale und der Pendlereuro bei der laufenden
Lohnverrechnung nicht beriicksichtigt, kénnen Sie diese auch bei der Veran-
lagung geltend machen. Teilen Sie bitte Anderungen des Arbeitsweges umge-
hend Ihrem Arbeitgeber mit.

Sollte sich nachtraglich herausstellen, dass lhre Angaben gegeniiber

dem Arbeitgeber nicht den tats&chlichen Verhéltnissen entsprechen, sind Sie
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verpflichtet, im Rahmen einer Veranlagung das
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jahrlich zwei Euro pro Kilometer der einfachen Fahrtstrecke zwischen Woh-
nung und Arbeitsstétte, unabhangig davon, ob das groBe oder kleine Pendler-
pauschale zusteht. Ist das Pendlerpauschale zu aliquotieren, ist auch der

Pendlereuro im gleichen AusmaB zu aliquotieren.

Beispiel:

Die Wegstrecke Wohnung — Arbeitsstatte betragt 30 km (groBes
Pendlerpauschale). Der Arbeitnehmer A fahrt diese Wegstrecke acht
Mal monatlich. Es steht daher das aliquote groBe Pendlerpauschale
(zwei Drittel des Freibetrages) fur eine Wegstrecke von 20 — 40 km
zu. Weiters steht ein aliquoter Pendlereuro (zwei Drittel des Absetz-
betrages) zu.

Pendlerpauschale (monatlicher Freibetrag): 1.476 €/12 x 2/3 = 82 €
Pendlereuro (monatlicher Absetzbetrag): (30 x 2 €)/12 x 2/3 = 3,33 €

Werkverkehr?z2t

Werkverkehr liegt vor, wenn der Arbeitgeber seine Arbeitnehmer/innen zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstatte mit Fahrzeugen in der Art eines Massen-
beférderungsmittels beférdern lasst.

Der geldwerte Vorteil der Arbeitnehmer/innen aus der Beférderung im
Werkverkehr stellt keinen steuerpflichtigen Sachbezug dar.

Wenn Arbeitnehmer/innen im Lohnzahlungszeitraum iiberwiegend im
nicht steuerbaren Werkverkehr beférdert werden, steht kein Pendlerpauschale
zu. Missen Arbeitnehmer/innen fiir den Werkverkehr bezahlen, so sind diese
Kosten bis maximal zur Héhe des im konkreten Fall in Frage kommenden Pend-
lerpauschales als Werbungskosten abzugsfahig. In diesem Fall steht kein Pend-
lereuro zu k748

Missen Arbeitnehmer/innen trotz eingerichteten Werkverkehrs

bestimmte Wegstrecken zwischen Wohnung und Einstiegsstelle des Werk-
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verkehrs zuriicklegen, so ist die Wegstrecke zwischen Wohnung und Einstiegs-
stelle so zu behandeln, wie die Wegstrecke zwischen Wohnung und Arbeits-
statte. Die Einstiegsstelle des Werkverkehrs wird somit fiir Belange des Pend-
lerpauschales mit der Arbeitsstétte gleichgesetzt.

Die Héhe des Pendlerpauschales fir die Teilstrecke ist jedoch mit
dem fiktiven Pendlerpauschale fir die Gesamtstrecke (inklusive Werkverkehr)

begrenzt.

Jobticket?*™’
Werkverkehr mit Massenbeférderungsmitteln liegt auch dann vor, wenn der
Arbeitgeber seine Arbeitnehmer/innen ausschlieBlich auf der Strecke zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte bzw. retour mit einem &ffentlichen Verkehrsmittel
beférdern lasst.

Werkverkehr ist nur dann anzunehmen, wenn der Arbeitnehmerin oder
dem Arbeitnehmer fiir die Strecke zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte eine
Streckenkarte bzw. eine Netzkarte (wenn vom Trager des 6ffentlichen Verkehrs
keine Streckenkarte ausgegeben wird oder die Kosten héchstens den Kosten
einer Streckenkarte entsprechen), zur Verfiigung gestellt wird.

Kein Werkverkehr liegt vor, wenn der Arbeitgeber der Arbeitnehmerin/
dem Arbeitnehmer bloB die Kosten fiir Fahrtausweise zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte ersetzt. Dieser Kostenersatz des Arbeitgebers stellt steuer-
pflichtigen Arbeitslohn dar.

Fir Monate, in denen lhnen |hr Arbeitgeber fiir Fahrten zwischen Woh-
nung und Arbeitsstétte eine Fahrkarte fur ein 6ffentliches Verkehrsmittel

(Jobticket) zur Verfiigung gestellt hat, steht kein Pendlerpauschale zu.
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C. Steuerfreie Leistungen des Arbeitgeberst*#

Welche Leistungen des Arbeitgebers bleiben bei der
laufenden Lohnverrechnung steuerfrei?

Kostenlose oder verbilligte Beniitzung von arbeitgebereigenen Einrich-
tungen und Anlagen, die der Arbeitgeber allen oder bestimmten Grup-
pen von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern zur Verfiigung stellt. Dazu
gehdren beispielsweise Erholungs- und Kurheime, Kindergérten, Sport-
anlagen oder Betriebsbibliotheken sowie MaBBnahmen zur Gesundheits-
férderung und Prévention, soweit diese vom Leistungsangebot der
gesetzlichen Krankenversicherung umfasst sind, sowie Impfungen.®?””
Zuschusse fir die Betreuung von Kindern bis héchstens 1.000 Euro pro
Kind und Kalenderjahr, die der Arbeitgeber allen Arbeitnehmerinnen
oder Arbeitnehmern oder bestimmten Gruppen seiner Arbeitnehmerinnen
oder Arbeitnehmer gewahrt. Die Arbeitnehmer/innen miissen fir das
Kind mehr als sechs Monate im Jahr Familienbeihilfe bezogen haben
und das Kind darf zu Beginn des Kalenderjahres das zehnte Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.=77<#

Freiwillige Zuwendungen des Arbeitgebers fiir das Begrébnis der
Arbeitnehmer/innen, deren (Ehe)Partner/in oder deren Kinder, fiir die
mehr als sechs Monate Familienbeihilfe oder der Unterhaltsabsetz-
betrag zusteht.k='"

Der Vorteil aus der Teilnahme an Betriebsveranstaltungen bis 365 Euro
jahrlich (Betriebsausfliige, kulturelle Veranstaltungen, Betriebsfeiern
etc.) und die dabei erhaltenen Sachzuwendungen bis 186 Euro jéhrlich,
beispielsweise fiir Weihnachtsgeschenke, Geschewkbows oder Gold
miinzen k78

Leistungen des Arbeitgebers fiir die Zukunftssicherung (z.B. Er- und
Ablebensversicherungen, Krankenversicherungen, Anteile an Pensionsin-
vestmentfonds oder Pensionskassenbeitrége) an alle Arbeitnehmer/

innen — auch an bestimmte Gruppen von Arbeitnehmer/innen (z.B. an
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alle Arbeiter/innen oder an alle Angestellten) — oder an den Betriebs-
ratsfonds bis 300 Euro jéhrlich pro Arbeitnehmer/in.?" Dies kann auch
durch Umwandlung von Beziigen in derartige Vorsorgeleistungen erfol-
gen.®® Der Freibetrag steht pro Arbeitgeber zu, kann also auch zwei-
oder mehrfach pro Jahr genutzt werden.

Freiwillige soziale Zuwendungen des Arbeitgebers an den Betriebsrats-
fonds und freiwillige Zuwendungen zur Beseitigung von Katastrophen-
schaden.®="2

Unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von Mitarbeiterbeteiligungen
am Unternehmen des Arbeitgebers an alle Arbeitnehmer/innen oder
an bestimmte Gruppen von Arbeitnehmer/innen bis 3.000 Euro. Fir
die endgiiltige Steuerfreiheit muss die Mitarbeiterbeteiligung funf

Jahre behalten werden R85
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D. Dienstreisen?z700-74

Welche Kostenersatze bleiben bei Dienstreisen steuerfrei?
Sind Sie beruflich unterwegs, sind folgende Kostenersétze des Arbeitgebers
lohnsteuerfrei:

* Fahrtkosten (z.B. Kilometergelder)

+ Tagesgelder

*  Nachtigungskosten

Wann liegt eine Dienstreise vor?

Eine Dienstreise ist dann gegeben, wenn man auBerhalb seines Dienstortes
(Buro, Werkstatte, Werksgelande, Lager usw.) tatig wird (Dienstreise im Nah-
bereich). Sie liegt aber auch dann vor, wenn man fir einen langeren Zeitraum
so weit entfernt arbeitet, dass eine tégliche Rickkehr an den stdndigen Wohn-
ort (Familienwohnsitz) nicht zugemutet werden kann (Dienstreise auBerhalb
des Nahbereichs). In beiden Fallen muss die Dienstreise im Auftrag des Arbeit-

gebers erfolgen. Die Unterscheidung ist aber fur die Dauer der Gewéhrung
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Das Pkw-Kilometergeld kann fiir héchstens 30.000 Kilometer jahrlich lohn-
steuerfrei ausbezahlt werden. Fir die steuerfreie Auszahlung von Kilometer-
geldern ist grundsatzlich ein Fahrtenbuch zu fihren. Es muss Folgendes
beinhalten: Datum, Kilometerstand, Anzahl der beruflich zuriickgelegten Tages-
kilometer, Ausgangs- und Zielpunkt sowie Zweck jeder einzelnen Fahrt. Neben

dem
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* Baustellen- und Montagetétigkeit

¢ Arbeitskrafteliberlassung

« vorlibergehende Tatigkeit an einem Einsatzort in einer anderen politi-
schen Gemeinde fiir sechs Monate

* Reiseaufwandentsch&digungen an Mitglieder des Betriebsrates

Wie werden Tagesgelder bei Dienstreisen auf3erhalb des
Nahbereichs steuerlich behandelt?

Ist eine tagliche Heimkehr zum stédndigen Wohnort (Familienwohnsitz) nicht
zumutbar (i.d.R. ab 120 km), kénnen Tagesgelder fiir eine Tatigkeit am selben
Ort sechs Monate lang steuerfrei bis zur Héhe von 26,40 Euro taglich aus-

gezahlt werden.

Nachtigungskosten

Fur Nachtigungen im Inland kénnen die Kosten der Nachtigung inkl. Frithstiick
laut Belegen steuerfrei vom Arbeitgeber ausbezahlt werden. Erfolgt kein
belegméaBiger Nachweis, kénnen pauschal 15 Euro pro Nacht steuerfrei belas-
sen werden.

Entsteht aber fir die Nachtigung kein Aufwand (z.B. eine Nachtigungs-
moglichkeit wird zur Verfigung gestellt), darf kein steuerfreies Pauschale
ausbezahlt werden. Zusatzliche Aufwendungen (z.B. fiir das Friihstiick) kénnen
als Werbungskosten beim Finanzamt geltend gemacht werden. Ohne Beleg
sind diese im Schatzungswege bei Inlandsreisen mit 4,40 Euro und bei Aus-

landsreisen mit 5,85 Euro pro N&chtigung anzusetzen.

Auslandsreisen

Tages-und Nachtigungsgelder im Ausland kénnen vom Arbeitgeber mit dem
Hoéchstsatz der Auslandsreisesétze der Bundesbediensteten steuerfrei aus-
gezahlt werden. Nachtigungskosten inkl. Friihstiick kénnen auch laut Belegen

im tatsachlich entstandenen Ausmal steuerfrei abgegolten werden. Nach-
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stehend die aktuellen Tages- und N&chtigungsgelder fiir die dsterreichischen

Anrainerstaaten und die Vereinigten Staaten:

Land* Tagesgeld Nachtigungsgeld
Deutschland 35,30 € 2790 €
Italien 35,80 € 2790 €
Liechtenstein 30,70 € 1810 €
Schweiz 36,80 € 32,70 €
Slowakei 2790 € 15,90 €
Slowenien 31,00 € 23,30 €
Tschechien 31,00 € 24,40 €
Ungarn 26,60 € 26,60 €
USA 52,30 € 42,90 €

* Fir bestimmte GroBst&dte (z.B. Rom, Mailand, New York, Washington) und Grenzgebiete
(z.B. Freilassing) bestehen eigene Satze. Die kompletten Auslandsreisesétze finden Sie
im Anhang zu den Lohnsteuerrichtlinien 2002 unter bmf.gv.at, Findok (Richtlinien, Lohn-
steuerrichtlinien, Anhang).

E. Arbeitgeberbeitrage zu Pensionskassen®r#7=6-7669

Sind Beitrage zu Pensionskassen steuerfrei?
Beitrége, die der Arbeitgeber fiir seine Arbeitnehmer/innen an Pensionskassen
im Sinne des Pensionskassengesetzes leistet, bleiben steuerfrei. Beitrdge an
ausléndische Pensionskassen sind nur dann steuerfrei, wenn eine gesetzliche
Verpflichtung besteht oder wenn sie an ausléndische Einrichtungen im Sinne
des Pensionskassengesetzes geleistet werden.

Bitte beachten Sie aber, dass die auf diesen Arbeitgeberbeitragen
beruhenden kiinftigen Pensionen in vollem Umfang der Steuerpflicht unter-

liegen.R7%8 Soweit die kiinftige Pension aus einer Pensionskasse auf Arbeit-
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nehmerbeitrédgen beruht, wird sie nur zu einem Viertel versteuert. Soweit Sie
dafiir eine Pensionsvorsorgepramie beanspruchen, ist die kiinftige Pension

Uberhaupt steuerfrei (siehe Seite 176). Die Lohnsteuerfreiheit gilt auch fir
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Die Lohnsteuer fiir sonstige Beziige innerhalb des Jahressechstels betragt:

fir die ersten 620 € 0,00%
fir die nachsten 24.380 € 6,00%
fir die néchsten 25.000 € 27.00%
fir die nachsten 33.333 € 35,75%

Ab laufenden Jahreseinkiinften von 500.000 Euro werden die sonstigen Beziige mit
dem tarifmaBigen Grenzsteuersatz besteuert.

Die sonstigen Beziige werden aber nur bis zu einer bestimmten Grenze, dem

sogenannten ,Jahressechstel”, mit einem festen Steuersatz besteuert.

Das Jahressechstel errechnet sich wie folgt:

Im Kalenderjahr zugeflossene laufende (Brutto)Beziige )
X

Anzahl der abgelaufenen Kalendermonate (seit Jahresbeginn)

Bei gleichbleibenden Beziigen entspricht das Jahressechstel somit zwei
Monatsbeziigen, also genau dem 13. und 14. Monatsbezug. Der Arbeitgeber
muss ab dem Kalenderjahr 2020 sicherstellen, dass maximal ein Sechstel der
im Kalenderjahr tatséchlich zugeflossenen laufenden Beziige begiinstigt
besteuert wird. Der Teil der sonstigen Beziige, der das Jahressechstel tiber-
steigt, wird nicht beglinstigt besteuert, sondern gemeinsam mit dem in diesem
Monat ausbezahlten laufenden Gehalt.

Bei niedrigen sonstigen Beziigen (in der Regel bis zu einem Monats-

bruttogehalt von ca. 1.000
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Abfertigungen®z07°
Seit 2003 gelten die Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeitervorsorge-
gesetzes.

Bei der Besteuerung der Abfertigung ist zu unterscheiden, ob die
Arbeitnehmer/innen einen Abfertigungsanspruch nach dem ,alten* oder bereits

nach dem ,neuen“ Abfertigungssystem haben.

Was ist bei Dienstverhaltnissen mit Beginn ab 2003 zu beachten?
Fir Arbeitnehmer/innen, deren Dienstverhéltnis ab 2003 begonnen hat, ist
grundsatzlich das ,neue” Abfertigungssystem anzuwenden (Ausnahmen sind
beispielsweise Konzernversetzung oder kurzfristige Arbeitsunterbrechung).
In diesem Fall muss der Arbeitgeber fiir die Arbeitnehmer/innen 1,53 %
des Bruttobezuges in eine betriebliche Vorsorgekasse einzahlen. Fir diese
Arbeitnehmer/innen besteht keine Maglichkeit, eine kollektivvertragliche oder

freiwillige Abfertigung mit dem festen Steuersatz von 6% zu versteuern.

Was ist bei Dienstverhéltnissen mit Beginn vor 2003 zu beachten?
Verbleiben die Arbeitnehmer/innen im ,alten“ Abfertigungssystem, treten
keine Anderungen ein. Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer/innen einen
Wechsel in das ,neue” System, bestehen folgende Méglichkeiten:
*  Einfrieren der ,alten* Abfertigungsanspriiche bis zum Ubertrittsstichtag
und Zahlung der 1,53% des Bruttobezuges ab dem Ubertrittsstichtag:
In diesem Fall gelten fur die eingefrorenen Teile die ,alten* Bestimmungen
unverandert weiter.k*087
*  Vollibertragung der ,alten“ Abfertigungsanspriiche in eine betriebliche
Vorsorgekasse:
Dabei werden sdmtliche gesetzlichen Abfertigungsanspriiche bis zum
Ubertrittsstichtag an eine betriebliche Vorsorgekasse iibertragen. Hin-
sichtlich der gesetzlichen Abfertigung gelten ausschlieBlich die neuen
Bestimmungen. Es besteht auch keine Méglichkeit, eine kollektivver-

tragliche Abfertigung mit dem festen Steuersatz von 6% zu versteuern.
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Die Bestimmungen betreffend freiwillige Abfertigung gelten aber unver-
&ndert weiter.R#1087

Teilibertragung der ,alten* Abfertigungsanspriiche in eine betriebliche
Vorsorgekasse:

Dabei wird ein Teil der Anspriiche bis zum Ubertrittsstichtag eingefro-
ren und ein Teil an eine betriebliche Vorsorgekasse tibertragen. Fir den
eingefrorenen Teil gelten die Bestimmungen betreffend gesetzliche und

freiwillige Abfertigung weiter.?#1%7f

Wie werden gesetzliche und kollektivvertragliche
Abfertigungen besteuert?

Besteuerung nach dem ,alten* System:

Jene Abfertigungsanspriiche, die vom Arbeitgeber ausgezahlt werden,
weil die Arbeitnehmer/innen, deren Dienstverhéltnis vor 2003 begonnen
hat, nicht in das ,neue” System gewechselt haben oder weil Anspriiche
zu einem bestimmten Zeitpunkt eingefroren wurden, sind grundsétzlich
mit dem festen Steuersatz von 6% zu besteuern. Bei geringen Beziigen
kann auch ein niedrigerer Satz angewendet werden.

Besteuerung nach dem ,neuen” System:

Abfertigungsanspriiche, die aus einer betrieblichen Vorsorgekasse an
die Arbeitnehmer/innen ausbezahlt werden, unterliegen dem festen
Steuersatz von 6 %. Werden Anspriiche an eine Zukunftsvorsorgeeinrich-
tung (z.B. Pensionskasse) Ubertragen, bleiben diese zur Génze steuer-
frei.R?107%f Dije nachfolgende Rentenauszahlung durch ein Versicherungs-
unternehmen oder eine Pensionskasse ist ebenfalls steuerfrei.k*07%2
Kollektivvertragliche Abfertigungsanspriiche, die nach dem Ubertritts-
stichtag entstehen, kdnnen nicht mehr mit dem festen Steuersatz von

6% beglnstigt versteuert werden k10879
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Wie werden freiwillige Abfertigungen besteuert?

Freiwillige Abfertigungen,?*%%4f die bei oder nach Beendigung des Dienstver-
héltnisses anfallen, sind im Ausmal von drei Monatsbeziigen (unter Umstén-
den zuziglich von Steigerungsbetrdgen auf Grund nachgewiesener Dienst-
zeiten, soweit nicht fir diese Dienstzeiten eine gesetzliche Abfertigung
zusteht) maximal jedoch in Hhe der neunfachen monatlichen ASVG-Héchst-
beitragsgrundlage mit dem festen Steuersatz von 6 % zu versteuern. Die tber-
steigenden Beziige sind mit dem laufenden Tarif zu versteuern. Besteht eine
Anwartschaft gegeniiber einer BV-Kasse (Abfertigung neu) werden die Beziige

zum laufenden Tarif versteuert.
Andere sonstige Bezlige

Gibt es weitere sonstige Bezlige, die steuerlich begunstigt sind?

Besondere Regelungen bestehen fiir folgende sonstige Beziige:

« Nachzahlungen ?"%5 Kiindigungsentsch&digungen®®°4f und Vergleichs-
summen®?'% werden nach dem Tarif besteuert. Nach Abzug der darauf
entfallenden Sozialversicherungsbeitrage bleibt ein Funftel der Bezlige
(die das Neunfache der monatlichen Héchstbeitragsgrundlage nicht
Ubersteigen) als Progressionsmilderung und zur Beriicksichtigung
steuerfreier Zuschlége steuerfrei. Sind die Arbeitnehmer/innen mit ihren
gesamten Abfertigungsanspriichen in das ,neue” System iibergetreten
und kommt es zur Zahlung einer Vergleichssumme, kann diese bis zu
einem Betrag von 7.500 Euro mit dem festen Steuersatz von 6% ver-
steuert werden. Diese Beglinstigung steht jenen nicht zu, die zur Génze
im ,alten“ System verblieben sind oder deren Anspriiche ganz oder teil-
weise zu einem bestimmten Stichtag eingefroren wurden ®=110%

Ersatzleistungen®™"'%f f{ir nicht verbrauchten Urlaub werden aufgeteilt. Wenn
sie laufende Bezlige betreffen, sind sie nach dem Tarif zu versteuern. Betref-

fen sie sonstige Beziige, unterliegen sie dem festen Steuersatz von 6 %.
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Pensionsabfindungen®?'* sind nur dann mit dem halben Steuersatz zu
versteuern, wenn ihr Barwert 2019 12.600 Euro (2018 12.300 Euro) nicht
Ubersteigt. Ist die Pensionsabfindung héher, ist sie zur Génze im Kalen-
dermonat der Zahlung zum Tarif zu versteuern. Zur Vermeidung einer
Versteuerung kann der Barwert einer Pensionsabfindung durch den Arbeit-
geber auch steuerneutral an eine Pensionskasse Ubertragen werden.
Sozialplanzahlungen®"#2 bleiben bis zu einer Héhe von 22.000 Euro mit

dem halben Steuersatz begiinstigt.

G. Zulagen und Zuschlage®r#126

Welche steuerfreien Zulagen und Zuschlage gibt es?

Zulagen auf Grund von Kollektivvertrdgen, Betriebsvereinbarungen oder

gesetzlichen Vorschriften bleiben bis zu einem Héchstbetrag von 360 Euro

monatlich steuerfrei.

Voraussetzung ist, dass die Arbeiten

eine erhebliche Verschmutzung der Arbeitnehmer/innen und ihrer Kleidung
bewirken (Schmutzzulage) oder

eine auBerordentliche Erschwernis im Vergleich zu den allgemein tblichen
Arbeitsbedingungen (in dieser Branche) darstellen (Erschwerniszulage) oder
infolge der schadlichen Einwirkungen von gesundheitsgefédhrdenden
Stoffen oder Strahlen, von Hitze, Kélte oder N&sse, zwangslaufig eine

Gefahrdung mit sich bringen (Gefahrenzulage).
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H. UberstundenR?i45

Wie werden ,normale“ Uberstunden besteuert?

Der Grundlohn fiir die Uberstunde ist immer mit dem laufenden Tarif zu ver-
steuern. Die Uberstundenzuschlage fiir die ersten zehn Uberstunden im Monat
sind im Ausmal von héchstens 50 % des Grundlohnes bis zu einem monatli-

chen Héchstbetrag von insgesamt 86 Euro steuerfrei.

|. Zuschlage fur Nachtarbeit und
NachtiberstundenR?ii42

Wann sind Zuschlage fur Nachtarbeit und Nachtiiberstunden
steuerfrei?

Unter Nachtzeit im steuerlichen Sinn versteht man den Zeitraum zwischen
19.00 Uhr und 7.00 Uhr. Beginstigt sind nur Zuschlage fir Arbeitsstunden, die
wiéhrend einer zusammenh&angenden Nachtarbeitszeit von mindestens drei
Stunden (Blockzeit) geleistet werden. Eine Sonderregelung gibt es fiir Arbeit-
nehmer/innen, deren Normalarbeitszeit im Lohnzahlungszeitraum iiberwiegend
im Nachtzeitraum liegt.®*"* Fiir diese Arbeitnehmer/innen erhéht sich der
Freibetrag von 360 Euro monatlich um 50 % auf 540 Euro monatlich. Fir die
Inanspruchnahme der Steuerbefreiung fiir Sonntags-, Feiertags- und Nacht-
zuschlége gelten bestimmte Regelungen. Wesentlich ist, dass die Arbeits-
leistung wéhrend dieser Zeit betrieblich erforderlich ist und dass die Anzahl
und der Zeitpunkt der Stunden anhand von konkreten Aufzeichnungen nach-

gewiesen werden.
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J. Aufrollung durch den Arbeitgeberr=8°

Was versteht man unter Aufrollung durch den Arbeitgeber?
Der Arbeitgeber oder der Pensionsversicherungstrager kann freiwillig als
besondere Serviceleistung im Rahmen der ,Lohnsteueraufrollung” u. a. unter-
schiedlich hohe monatliche Steuerbemessungsgrundlagen ausgleichen. Ein
Antrag ist dafir nicht erforderlich.

Wenn unterjdhrig mehr als ein Sechstel der zugeflossenen laufenden
Beziige als sonstige Beziige begiinstigt besteuert wurde, muss der Arbeit-
geber ab dem Kalenderjahr 2020 im Dezember (oder im Beendigungsmonat)
eine ,Lohnsteueraufrollung” durchfiihren und den Uberhang nachversteuern.

Wenn Sie ganzjéhrig bei lhrem Arbeitgeber beschéaftigt waren oder
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Details zu den Steuerabsetzbetrdgen (einschlieBlich
Mehrkindzuschlag) finden Sie im Kapitel II. Dieses
Kapitel konzentriert sich auf:

» Sonderausgaben (z.B. Kirchenbeitrage, bestimmte
Spenden oder Kosten fiir Wohnraumschaffung)

* Werbungskosten (z. B. typische Arbeitskleidung, Aus-
und Fortbildungskosten oder Umschulungskosten)

* AuBergewéhnliche Belastungen mit Selbstbehalt
und ohne Selbstbehalt (z. B. Krankheitskosten)

» Amtsbescheinigungen und Opferausweise

 Familienbonus Plus



A. Sonderausgaben®?42?

Was sind Sonderausgaben?

Das Einkommensteuergesetz 1988 z&hlt bestimmte private Ausgaben auf, die

steuerlich begiinstigt werden. Sind die aufgezahlten Ausgaben gleichzeitig

Werbungskosten oder Betriebsausgaben, dann sind sie als solche abzugsfahig.

Folgende Sonderausgaben sind teils in unbeschrankter Hohe, teils in
begrenztem Umfang abziehbar:

* Bestimmte Renten und dauernde Lasten (z.B. Leistungsrente, Leibrente,
Versorgungsrente, Gegenleistungsrente, Unterhaltsrente, gemischte
Rente) in unbeschrénkter Héhe. Renten und dauernde Lasten sind regel-
méBig wiederkehrende Leistungen, die aufgrund einer einheitlichen
und rechtlich erzwingbaren Verpflichtung geleistet werden und deren
Dauer vom Eintritt eines ungewissen Ereignisses wie z.B. dem Tod einer
Person abhangt. Werden Renten als Gegenleistung fiir die Ubertragung
von Wirtschaftsgitern (z.B. ein Haus) gezahlt, sind nur jene Renten

abzugsfahig, die den Wert des Wirtschaftsguts libersteigen und der
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* Beitrdge zu Pensionskassen — innerhalb des gemeinsamen Héchstbetra-
ges wenn der der Zahlung zugrundliegende Vertrag vor dem 1.1.2016
abgeschlossen wurdeR#+58f

*  Kosten fur Wohnraumschaffung und Wohnraumsanierung — innerhalb
des gemeinsamen Hdchstbetrages wenn der der Zahlung zugrundlie-

gende Vertrag vor dem 1.1.2016 abgeschlossen oder die Bauausfiihrung
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bekanntgeben. Diese Informationen werden datenschutzgerecht
verschlusselt und sind nur vom Finanzamt fir Zwecke der Bertick-
sichtigung in der Veranlagung zu verwenden. Belege betreffend
dieser Sonderausgaben miissen daher nicht aufbewahrt werden
(siehe Seite 72).

Zu welchem Zeitpunkt sind Sonderausgaben absetzbar?

In der Regel ist der Zeitpunkt der Bezahlung maBgebend. Wird eine Versiche-
rungsprémie oder ein dhnlicher Beitrag in einer einmaligen Leistung (Einmal-
prémie) entrichtet, kdnnen Sie im Jahr des Einmalerlages eine Aufteilung auf
zehn Jahre beantragen. Dadurch kann der persénliche Héchstbetrag besser
genUtZt Werden.RZ434’ 483ff Die Zehnjahresverteilung ist aber auch bei den unbe

grenzt absetzbaren Beitrdgen zu einer freiwilligen Weiterversicherung (zum

Nachkauf von Versicherungszeiten) méglich.

Kdnnen Zahlungen, die fur andere Personen geleistet
werden, als Sonderausgaben geltend gemacht werden
(erweiterter Personenkreis)?

Beitrdge zu Personenversicherungen inkl. Weiterversicherungen in der gesetz-
lichen Pensionsversicherung, Nachkauf von Schulzeiten, Selbstversicherung von
Angehérigen, Wohnraumschaffungs-, Wohnraumsanierungskosten und Kirchen-
beitrdge kdnnen auch dann abgesetzt werden, wenn sie fiir die nicht dauernd
getrennt lebende Ehepartnerin/eingetragene Partnerin bzw. den nicht dauernd
getrennt lebenden Ehepartner/eingetragenen Partner oder fiir ein Kind, fiir das
der Kinder- oder Unterhaltsabsetzbetrag zusteht, geleistet werden. Dasselbe

gilt fir die Partnerin oder den Partner bei Lebensgemeinschaften mit Kind.
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Hinweis:
Bitte fiillen Sie in folgenden Fallen zum Formular L 1 die Beilage L 1d

zur besonderen Berticksichtigung von Sonderausgaben aus:

* bei der Beriicksichtigung eines Beitrages an eine inlandische Kirche
oder Religionsgesellschaft, wenn die Dateniibermittlung abweicht

* bei ausldndischen Spenden/ausléndischen Kirchenbeitrégen

* beim Nachkauf von Versicherungszeiten und bei freiwilliger

Weiterversicherung

Weitere Informationen finden Sie in der L 1d-Ausfiillhilfe.

Was mussen Sie bei der Geltendmachung von
Sonderausgaben beachten?

lhre Sonderausgaben kénnen Sie im Wege der Arbeitnehmerveranlagung
beantragen. Bewahren Sie lhre Belege sieben Jahre auf, da sie auf Verlangen
Ihres Finanzamtes vorzulegen sind. Belege von elektronisch Gbermittelten

Sonderausgaben missen nicht aufbewahrt werden.
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Ab welcher Einkunftshdhe stehen Topf-Sonderausgaben
nicht mehr zu??z5925%
Bis zu einem Gesamtbetrag der Einkiinfte von 36.400 Euro jahrlich stehen

Topf-Sonderausgaben im Ausmal eines Viertels zu (siehe Beispiel). Zwischen
36.400 E
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Zu den Personenversicherungen zéhlen Versicherungspramien und Beitrage

zu einer freiwilligen:

Héherversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung, wenn der
Antrag vor dem 1.1.2016 gestellt wurde

Rentenversicherung mit einer auf Lebensdauer zahlbaren Rentef464 479
Lebensversicherung auf Ableben®*!

Kapitalversicherung auf Er- und Ableben, wenn der Versicherungsvertrag
vor dem 1.6.1996 abgeschlossen wurde®*4¢

Pflegeversicherungf4%8a

Krankenversicherung®z4%8-4¢1

Unfallversicherung (einschlieBlich Insassenunfallversicherung)

Witwen-, Waisen-, Versorgungs- und Sterbekasse (Hinterbliebenen-

versorgung)

Mit Ausnahme der Beitrdge zu einer freiwilligen Héherversicherung sind Prémien

an alle im EU-Raum ansé&ssigen Versicherungsgesellschaften absetzbar.

Hinweis

Wenn Sie fir Ihre Beitrége zu einer freiwilligen Héherversicherung in
der gesetzlichen Pensionsversicherung eine Pensionsvorsorgepramie
(siehe Seite 176) beanspruchen, kénnen Sie dafir nicht gleichzeitig

Sonderausgaben geltend machen.

Wann missen Versicherungspramien nachversteuert werden?

Werden die Anspriiche vor oder nach Beginn der Rentenzahlungen ganz oder

zum Teil durch eine Kapitalzahlung abgegolten, sind die als Sonderausgaben

abgesetzten Betrédge nachzuversteuern.f6% Eine Nachversteuerung von Ver-
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Welche Aufwendungen fir Wohnraumscha ung sind
Sonderausgaben?
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¢ Anschlusskosten an ein 6ffentliches Versorgungsnetz
(Kanal, Wasser, Gas, Strom)

« Kosten der Bauausfiihrung (Baumeister/in, Elektroinstallation,
Dachdeckung etc.)

» Kosten fir den Ankauf von Baumaterial (Schotter, Zement, Fliesen etc.)

*  Kosten der Umzdunung

Keine Sonderausgaben sind hingegen:f*5?2

+ Kosten der Wohnungseinrichtung (z.B. Teppiche, M&bel, Einbaukiiche,
Wandvertéafelung)

+ Kosten der Gartengestaltung

* Kosten fir vom Eigenheim getrennte Bauten (z.B. Garage oder Sauna

neben dem Haus)

Wer den Kauf eines Grundstiickes als Sonderausgabe geltend macht, muss
innerhalb von fiinf Jahren mit BaumaBnahmen beginnen. Der Erwerb des
Grundstiickes nach der Errichtung des Eigenheimes fiihrt nicht zu Sonder-
ausgaben.

Als Sonderausgaben fir die Schaffung von Wohnraum kénnen in der
Regel nur die bis zur Fertigstellung (Erteilung der Benlitzungsbewilligung) des
Eigenheimes anfallenden Kosten und die darauf entfallenden Darlehensriick-
zahlungen inkl. Zinsen geltend gemacht werden. Werden in der Beniitzungs-
bewilligung weitere Auflagen erteilt (z.B. Verputz der Fassade), so zéhlen diese

Aufwendungen noch zu den begiinstigten Errichtungskosten.

Was gilt als Eigentumswohnung?~z503a Rz519-521
Als Sonderausgaben kénnen die Aufwendungen fiir die Errichtung einer Eigen-
tumswohnung im Sinne des Wohnungseigentumsgesetzes geltend gemacht

werden, vorausgesetzt, mindestens zwei Drittel dienen Wohnzwecken und
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setzt werden kann der Ankauf einer bereits fertig gestellten (errichteten)

Eigentumswohnung.

Was sind achtjahrig gebundene Betrage??4%7

Darunter versteht man Zahlungen des Wohnungswerbers zur Schaffung von

Wohnraum an:

* gemeinnitzige Bau-, Wohnungs- und Siedlungsvereinigungen

* Unternehmen, die auf Grund ihrer Satzung und Geschéftsfiihrung
Wohnraum schaffen

*  Gebietskorperschaften (z.B. Baukostenzuschuss fiir eine Gemeindewohnung)

Werden die Betrége vor Ablauf von acht Jahren seit Vertragsabschluss zurtick-
gezahlt, kommt es zu einer Nachversteuerung. Geht die Wohnung ins Eigentum
der Wohnungswerberin/des Wohnungswerbers (iber oder werden die riick-
gezahlten Betrage wieder fiir Wohnraumschaffung oder -sanierung verwendet,

unterbleibt die Nachversteuerung.

Welche Ausgaben zur Wohnraumsanierung kdnnen als
Sonderausgaben beriicksichtigt werden??z522-530
Kosten der Sanierung von Wohnraum sind absetzbar, wenn die Arbeiten von der
Steuerpflichtigen oder vom Steuerpflichtigen direkt beauftragt und durch befugte
Unternehmen durchgefiihrt wurden und vor dem 1.1.2016 begonnen wurden.
Begiinstigt sind sowohl Instandsetzungs- als auch HerstellungsmaBnahmen.
Aufwendungen zur Sanierung von Wohnraum kénnen sowohl von der
Eigentiimerin/vom Eigentiimer als auch beispielsweise von der Mieterin/vom
Mieter geltend gemacht werden. In diesem Fall muss die Sanierung von der
Mieterin/vom Mieter (und nicht von der Vermieterin/vom Vermieter) in Auftrag

gegeben worden sein f?5%

InstandsetzungsmaBnahmenfkz531-533b
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Austausch aller Tiren samt Tirstock

Austausch von Zwischendecken

Austausch von Unterbdden

Austausch einzelner Fenster bei Verbesserung des Larmschutzes oder
zur Minderung des Energieverbrauches

Austausch der Eingangstir bei Verbesserung des Einbruchsschutzes
oder zur Minderung des Energieverbrauches

Austausch von Heizungsanlagen (verbesserte Heizleistung, bessere
Bedienbarkeit)

Austausch der Elektro-, Gas-, Wasser- und Heizungsinstallationen
Einbau von Warmepumpen, Solar- und Warmertickgewinnungsanlagen
Einbau von Photovoltaikanlagen

Umstellung auf Fernwérmeversorgung

MaBnahmen zur Verminderung des Energieverlustes oder -verbrauches
Nachtraglicher Anschluss an Versorgungsnetze (beispielsweise an die
Wasser-, Kanal-, Strom- oder Gasversorgung). Darunter fallen sowohl die
Aufwendungen fiir das Herstellen des Anschlusses als auch die Anschluss-

gebiihren. Die Kosten eines Telefonanschlusses sind nicht absetzbar.

HerstellungsmaBnahmen®=>3# sind insbesondere:

Zusammenlegen von Wohnungen
Einbau von Zentralheizungen und Aufzugsanlagen
Einbau von Badezimmern und Toilettenanlagen

Versetzen von Tiiren, Fenstern und Zwischenwénden

Nicht absetzbar sind beispielsweise:??>3°
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Laufende Wartungsarbeiten, Ausbessern des Verputzes, Ausmalen und
Tapezieren von Rdumen, Austausch einer beschadigten Fensterscheibe
Materialrechnungen bei Selbstmontage

Uber die Miete weiterverrechnete Sanierungskosten®z24
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« Aufwendungen fir eine Luxusausstattung

* Kosten fir die Einrichtung (Mdbelstiicke, Einbaukiiche)

Was gilt bei Darlehensfinanzierungen?
Wird die Errichtung oder Sanierung von Wohnraum fremdfinanziert, sind die
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Spenden

Welche Spenden sind steuerlich absetzbar???565-573
Eine Steuerbegiinstigung besteht fiir Spenden an Forschungs- und Lehrein-

richtungen. Folgende begiinstigte Spendenempfénger sind z.B. im Gesetz

konkret aufgezahlt:
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«  Computerf33f

« Doppelte Haushaltsfiihrung®=4 und Familienheimfahrten®z354f
« Fachliteraturf=%s

* Fahrrad®=%

» Fahrtkosten

+ Fehlgelder®=%”

* Internet®=¢

«  Kraftfahrzeug®=¢?#
¢ Reisekosten®z278#

»  Sprachkursefz3¢3

+ Studienreisen®z3®f

+ Telefon, Handy®="

D. ABC der Werbungskosten®rz322

ArbeitskleidungRz322f

Typische Berufskleidung oder Arbeitsschutzkleidung kann als Bekleidungs-
aufwand geltend gemacht werden. Kleidung, die Ublicherweise auch privat
getragen wird, kann nicht geltend gemacht werden. Dazu z&hlen die Ausgaben
fur ein Kostim oder fiir einen Anzug, selbst wenn eine solche Bekleidung am
Arbeitsplatz verlangt wird. Werbungskosten sind z.B.:

* Schlosser-, Maler-, Asbest- und Monteuranziige, Arbeitsmantel

¢ Stitzschuhe und -strimpfe bei stehenden Berufen

* Kochanzug, Fleischerschiirze

* Uniformen oder mit einem Firmenemblem versehene Dienstanziige, die

Uniformcharakter haben, sowie dazugehérige Accessoires
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Hinweis

Die Reinigungskosten fir lhre Arbeitskleidung kénnen Sie nur bei
auBergewdhnlicher beruflicher Verschmutzung (z. B. Arbeitskleidung
eines Automechanikers) absetzen. Eine weitere Voraussetzung fiir

die Geltendmachung ist die Rechnung einer Reinigungsfirma.k=23

Arbeitsmittel und Werkzeuge®r??"’
Darunter fallen Wirtschaftsguter, die iberwiegend zur Ausiibung einer Berufs-

tatigkeit verwendet werden.

Beispiele:

*  Computer

« Kraftfahrzeuge bei Vertreterinnen/Vertretern im AuBendienst

¢ Messer bei Fleischerinnen/Fleischern oder Kéchinnen/Kéchen

* Motorsége bei Forstarbeiterinnen und Forstarbeitern

*  Musikinstrumente von Musikerinnen und Musikern oder Musiklehrerin-

nen/Musiklehrern

Arbeitsmittel und Werkzeuge, die nicht mehr als 400 Euro kosten, sind gering-
wertige Wirtschaftsgiter. Sie kénnen zur Génze in dem Kalenderjahr abge-
setzt werden, in dem sie angeschafft wurden. Ubersteigen die Anschaffungs-
kosten bei einem mehr als ein Jahr nutzbaren Wirtschaftsgut 400 Euro, kén-
nen sie nur verteilt Gber die voraussichtliche Nutzungsdauer abgesetzt werden
(Absetzung fir Abnutzung, kurz AfA genannt).

Werden Arbeitsmittel oder Werkzeuge nach dem 30. Juni des betref-
fenden Jahres angeschafft, kann fiir das erste Jahr nur die halbe AfA abgesetzt

werden®*2® (siehe Beispiel beim Stichwort ,Computer®, Seite 94).
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ArbeitszimmerRz324-336
Die Aufwendungen fiir ein in der Privatwohnung eingerichtetes Arbeitszimmer
einschlieBlich Einrichtung sind grundsétzlich nicht abzugsfahig. Abzugsfahige

Ausgaben liegen nur dann vor, wenn das Arbeitszimmer (nahezu) ausschlieB
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Aus- und Fortbildung, Umschulung?#38-366

Wann sind BildungsmalRnahmen steuerlich absetzbar?
Aufwendungen fir BildungsmaBnahmen sind als Werbungskosten abzugsfahig,
wenn sie Kosten fir Fortbildung, Ausbildung im verwandten Beruf oder eine

umfassende Umschulung darstellen ?=358

Was sind Aus- und Fortbildungskosten und wann sind

sie absetzbar?

Eine Fortbildung liegt vor, wenn bereits eine berufliche Tatigkeit ausgeibt
wird und die BildungsmaBBnahmen (z.B. berufsbezogene Kurse, Seminare) der
Verbesserung von Kenntnissen und Fahigkeiten in Ausiibung dieser Tatigkeit
dienen. Fortbildungskosten sind als Werbungskosten abziehbar. Auch kauf-
méannische oder birotechnische Grundausbildungen (z.B. EDV-Kurse, Inter-
net-Kurse, Erwerb des Européischen Computerfihrerscheins, Einfiihrungskurse
in Buchhaltung, Kostenrechnung, Lohnverrechnung oder Steuerlehre) sind ohne
Priifung einer konkreten Verwertbarkeit im jeweiligen Beruf abzugsféhig (siehe
~Sprachkurse®, Seite 100).

Eine Ausbildung liegt vor, wenn die BildungsmaBnahmen zur Erlangung
von Kenntnissen dienen, die eine kiinftige Berufsausiibung ermdglichen. Sie
sind absetzbar, wenn sie im Zusammenhang mit einer zum aktuell ausgetibten
Beruf verwandten T&tigkeit stehen. Verwandte Tatigkeiten sind z.B. Friseur/in
und FuBpfleger/in, Fleischhauer/in und Kéchin oder Koch, Elektrotechniker/in
und EDV-Techniker/in.

Steht eine BildungsmaBnahme im Zusammenhang mit der bereits aus-
gelibten Tatigkeit, ist eine Unterscheidung in Fort- oder Ausbildung nicht
erforderlich, weil in beiden Fallen Abzugsféhigkeit gegeben ist. Aus- und
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Beispiele fur abzugsféhige Fort- und Ausbildungsaufwendungen:

* Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Besuch einer HTL (Elektro-
technik) durch einen Elektriker

+ Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Architekturstudium eines
Baumeisters (HTL) an einer technischen Universitat

* Aufwendungen einer Restaurantfachfrau im Zusammenhang mit dem
Besuch eines Lehrganges firr Tourismusmanagement

+ Aufwendungen eines Technikers im Zusammenhang mit der Ablegung
der Ziviltechnikerprifung

+ Aufwendungen im Zusammenhang mit der Ablegung einer Berufsreife-
prufung oder dem Besuch einer AHS (BHS) oder einem einschlagigen

Universitatsstudium durch 6ffentlich Bedienstete

Was sind Umschulungskosten und wann sind sie absetzbar?

Eine Umschulung liegt vor, wenn die MaBnahmen derart umfassend sind, dass
sie einen Einstieg in eine neue berufliche Tatigkeit ermdglichen, die mit der
bisherigen Tatigkeit nicht verwandt ist und auf die tatséchliche Ausiibung

eines anderen Berufes abgezielt wird.

Beispiele fur abzugsfdhige UmschulungsmaBnahmen:

* Ausbildung einer Arbeitnehmerin aus dem Druckereibereich zur
Krankenpflegerin

« Aufwendungen eines Landarbeiters im Zusammenhang mit der

Ausbildung zum Werkzeugmacher
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Der Begriff ,Umschulung” setzt — ebenso wie Aus- und Fortbildung — grund-
satzlich voraus, dass die/der Steuerpflichtige im Umschulungsjahr eine Tatigkeit

auslibt, wenn auch nur einfache Tatigkeiten oder fallweise Beschaftigungen.
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Davon kann jedenfalls ausgegangen werden, wenn

+ die Einkunftserzielung im frither ausgeiibten Beruf auf Grund von
Arbeitslosigkeit nicht mehr gegeben ist oder

+ die weitere Einkunftserzielung im bisherigen Beruf geféhrdet ist oder

+ die Berufschancen oder Verdienstmdglichkeiten durch die Umschulung

verbessert werden.
Die Umschulung muss umfassend sein. Aufwendungen der oder des Steuer-

pflichtigen selbst im Zusammenhang mit UmschulungsmaBnahmen, die aus

dffentlichen Mitteln (AMS) oder von Arbeitsstiftungen geférdert werden, sind
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Umschulung darstellen. Absetzbar sind z.B. Aufwendungen einer Buchhalterin,

die am Abend eine Handelsschule oder eine HAK besucht; eines leitenden
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Kosten fir eine umfassende Umschulung, die auf die tatséchliche Aus-
Ubung eines anderen Berufes abzielen, stellen sogenannte ,vorweggenommene
Werbungskosten® dar, die mit anderen (auch nichtselbstadndigen) Einkiinften
ausgleichsfahig sind. Im Einzelfall kdnnen auch Fortbildungskosten als vorweg-
genommene Werbungskosten beriicksichtigt werden (z.B. Kurs Giber Wert-
papierrecht bei Einstellungszusage einer Bank fiir die Wertpapierabteilung).

Die im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung beantragten Bildungs-
aufwendungen sind um die steuerfreien Férderungsmittel (z. B. Zuschisse) zu

kirzen. Beantragen Sie daher nur den Differenzbetrag!

Beispiel

Wenn |hre Weiterbildungskosten 200 Euro betragen, Sie dafir

50 Euro an Férderungen refundiert bekommen, kénnen Sie bei der
Arbeitnehmerveranlagung nur die Differenz von 150 Euro fir

Weiterbildungskosten geltend machen.

Betriebsratsumlage®r?24
Die Betriebsratsumlage wird zwar bei der Lohnverrechnung einbehalten, wirkt
sich jedoch bei der laufenden Lohnabrechnung nicht steuermindernd aus. Sie

kann im Wege der Arbeitnehmerveranlagung geltend gemacht werden.

ComputerRz339f

Aufwendungen fir Computer und Zubehér (z.B. Drucker oder Scanner) sind
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die Absetzung fur Abnutzung (AfA) auf Basis einer zumindest dreijdhrigen
Nutzungsdauer abzuschreiben. PC, Bildschirm und Tastatur stellen eine Einheit
dar. Werden Zubehérteile — wie Maus, Drucker oder Scanner — unter 400 Euro

nachtréglich angeschafft, kénnen sie als geringwertiges Wirtschaftsgut (nach
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als Werbungskosten geltend machen. Voraussetzung fiir die doppelte Haus-
haltsfihrung ist, dass der Steuerpflichtige zwei haushaltsfiihrende Wohnsitze
besitzt. Sie diirfen beispielsweise Miet- und Betriebskosten fiir eine zweck-
entsprechende angemietete Wohnung einschlieBlich der erforderlichen Ein-
richtungsgegensténde geltend machen oder Hotelkosten bis zu 2.200 Euro
monatlich®?#’ absetzen.

Weiters kdnnen Aufwendungen fiir Familienheimfahrten bis zu einem
Héchstbetrag von 306 Euro pro Monat als Werbungskosten geltend gemacht
werden. Als Fahrtkosten sind die Aufwendungen fir das jeweils benliitzte
Verkehrsmittel zu beriicksichtigen (z.B. Bahnkarte, Kilometergeld).

Verheiratete sowie in eingetragener Partnerschaft oder in ehedhnlicher
Gemeinschaft (auch ohne Kind) Lebende kénnen diese Werbungskosten auf
Dauer absetzen, wenn die Partnerin/der Partner oder der Steuerpflichtige am
Familienwohnsitz steuerlich relevante Einkiinfte (mehr als 6.000 Euro jahrlich
oder mehr als ein Zehntel der Einkiinfte der/des Steuerpflichtigen) erzielt.

Ist die Partnerin/der Partner nicht berufstétig, kann die doppelte Haus-
haltsfiihrung in der Regel fiir eine Dauer von zwei Jahren beansprucht werden.
Bei Alleinstehenden ist sie mit sechs Monaten befristet. In Ausnahmefallen
(bzw. in Berufszweigen mit typischerweise hoher Fluktuation, wie im Bauge-
werbe; bei befristeten Arbeitsverhéltnissen; wenn am Familienwohnsitz ein
pflegebediirftiger Angehériger lebt; bei ausl&ndischem Familienwohnsitz) kann

auch ein langerer Zeitraum gerechtfertigt sein.kz34¢

Fachlite5(.)(t)11.3(i)26[R)-15.1999998001rang(de-AT)/MCID 3694BDC.43
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Fahrrad®=3>%2

Beruflich veranlasste Fahrten (gilt nicht fir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstétte) mit einem privaten Fahrrad kénnen in Form des Kilometergeldes
in Hohe von 0,38 E
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Kraftfahrzeughz369-38!
Beruflich veranlasste Kosten fiir ein privates Kfz kénnen entweder in Form von
Kilometergeldern oder im tatséchlich nachgewiesenen Umfang als Werbungs-

kosten beriicksichtigt werden.

Die Kilometergelder decken folgende Kosten ab:

*  Absetzung fir Abnutzung

+  Treibstoff und Ol

+ Service- und Reparaturkosten

» Zusatzausristungen (Winterreifen, Autoradio, Navigationsgerat usw.)
» Steuern, (Park)Gebiihren, Mauten und Autobahnvignette

* Versicherungen aller Art

+ Mitgliedsbeitrage fir Autofahrerklubs

* Finanzierungskosten

Kilometergelder kénnen jshrlich fiir maximal 30.000 beruflich gefahrene Kilo-
meter abgesetzt werden. An Stelle der Kilometergelder kénnen die Kosten
auch in tatsachlicher Héhe entsprechend der beruflichen Nutzung abgesetzt

werden Rz372, 375

Hinweis

Neben dem Kilometergeld kénnen Schaden auf Grund héherer Gewalt
(insbesondere Reparaturaufwand nach unverschuldetem Unfall, Stein-
schlag), die sich im Rahmen eines beruflichen Kfz-Einsatzes ereignen,

als Werbungskosten geltend gemacht werden k%3

Zum Nachweis der beruflichen Jahresfahrleistung sollten Sie ein Fahrtenbuch
mit Datum, Kilometerstand, Ausgangs- und Zielpunkt, Zweck der einzelnen

Fahrt und beruflich zuriickgelegten Tageskilometern fiihren. Wenn ein Nach-
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weis Uber die Verwendung des Kfz auch mit anderen Unterlagen méglich ist
(z.B. Reisekostenabrechnung gegentiber dem Arbeitgeber), benétigen Sie kein
Fahrtenbuch.

ReisekostenR#278-318

Das Einkommensteuergesetz spricht von einer Dienstreise, wenn Arbeitnehmer/
innen lber Auftrag des Arbeitgebers auBerhalb des Dienstortes tatig werden.
Der Dienstreisebegriff ist relativ weit (siehe Kapitel ,Dienstreisen®, Seite 53).
Vom Arbeitgeber aus Anlass einer Dienstreise gezahlte Reisekostenersatze
sind innerhalb bestimmter Grenzen steuerfrei.

Erhalten Arbeitnehmer/innen vom Arbeitgeber keine oder nur einen Teil
der steuerlich zul&ssigen Reisekostenersétze, kénnen sie ihre Aufwendungen
ganz oder zum Teil als Werbungskosten geltend machen. Allerdings miissen die
(im Vergleich zur Dienstreise strengeren) Voraussetzungen fiir eine ,beruflich
veranlasste Reise” vorliegen. Fir Fahrtkosten gilt diese Einschrédnkung nicht,
d.h. die Arbeitnehmer/innen kénnen die Kosten fiir jede beruflich veranlasste
Fahrt (ausgenommen Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte), soweit sie

nicht vom Arbeitgeber ersetzt werden, als Werbungskosten geltend machen.

Wann liegt eine beruflich veranlasste Reise vor?
Eine beruflich veranlasste Reise liegt vor, wenn die Arbeitnehmer/innen aus
beruflichen Griinden eine Reise Uber eine gréBere Entfernung (in einer Rich-
tung mindestens 25 km Fahrtstrecke) unternehmen. Dabei muss die Reisedauer
mehr als drei Stunden bei Inlandsreisen betragen. Zudem darf kein weiterer
Mittelpunkt der Tatigkeit begriindet werden (siehe Seite 55). Fahrtkosten sind
auch bei geringerer Entfernung und kiirzerer Dauer der Reise absetzbar.??27f
Eine berufliche Veranlassung kann — anders als bei einer Dienstreise —
auch ohne Auftrag des Arbeitgebers gegeben sein (z. B. bei Berufsfortbildung,
zur Erlangung eines neuen Arbeitsplatzes). Absetzbare Aufwendungen (,Reise-
kosten®) wie Fahrtkosten, Verpflegungsmehr- und N&achtigungsaufwand missen

von der Arbeitnehmerin oder vom Arbeitnehmer selbst getragen worden sein.
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Hinweis
Steuerfreie Reisekostenersatze des Arbeitgebers vermindern den

jeweils abzugsfahigen Aufwand.

Fahrtkosten
Beruflich veranlasste Fahrtkosten sind — soweit der Arbeitgeber keinen Ersatz
leistet — im tats&chlich angefallenen Umfang (Bahn, Flug, Taxi, Kfz) Werbungs-
kosten, auch wenn die Mindestentfernung von 25 km und die Mindestdauer
von drei Stunden unterschritten werden. Auch fir Fahrten zwischen zwei oder
mehreren Mittelpunkten der Tatigkeit stehen grundséatzlich Fahrtkosten zu 2%
Fahrtkosten zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte sind hingegen bereits durch
den Verkehrsabsetzbetrag und ein gegebenenfalls zustehendes Pendlerpau-
schale sowie den Pendlereuro zur Génze abgegolten. k=27

Welche absetzbaren Aufwendungen sich bei beruflicher Nutzung
eines eigenen Kfz ergeben kénnen (z.B. Kilometergeld oder tatséchlich
erwachsener beruflicher Kfz-Aufwand), finden Sie unter dem Stichwort ,Kraft-
fahrzeug” (siche Seite 97).

Tagesgelder

Soweit eine beruflich veranlasste Reise mehr als drei Stunden bei Inlands-
reisen dauert, kdnnen fiir jede angefangene Stunde 2,20 Euro (max. 26,40 Euro
pro Tag) an Tagesgeldern abgesetzt werden. Dauert eine Reise z.B. 4,5 Stun-
den, stehen 11 Euro Tagesgeld zu. Das gilt auch dann, wenn héhere Kosten
nachgewiesen werden. Bei Auslandsreisen gelten eigene Satze (siehe , Aus-
landsreisen, Seite 56). Dauert eine Reise im Ausland |&nger als drei Stunden,
so kann fir jede angefangene Stunde der Auslandsreise ein Zwdlftel des
Auslandstagsatzes gerechnet werden. Das volle Tagesgeld steht fiir 24 Stun-
den zu. Arbeitnehmer/innen, die vom Arbeitgeber keine oder geringere als

die oben angefihrten Reisekostenersatze steuerfrei erhalten, kénnen die
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genannten Betrdge beim Finanzamt geltend machen (so genannte ,Differenz-

werbungskosten®). Tagesgelder (sowie ,Differenztagesgelder®) sind aber nicht
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* Planung und Durchfiihrung der Reise erfolgen entweder im Rahmen
einer lehrgangsmé&Bigen Organisation oder in einer anderen Weise, die
den beruflichen Anlass einwandfrei erkennen lasst.

* Erworbene Kenntnisse miissen einigermaBen im Beruf verwertbar sein.

« Das Programm muss nur auf die Berufsgruppe zugeschnitten sein.

» Das Programm muss — orientiert an der Normalarbeitszeit — durch-

schnittlich acht Stunden taglich betragen.kz3%

Treffen diese Voraussetzungen zu, sind alle damit im Zusammenhang stehenden
Aufwendungen (z.B. Fahrtkosten, Aufenthaltskosten, Teilnahmegebihren,
Kongressunterlagen) als Werbungskosten absetzbar. Lasst sich bei Studien-
reisen der beruflich veranlasste Reiseabschnitt klar vom privaten Reiseab-
schnitt trennen, sind die beruflich veranlassten Aufwendungen (z.B. anteilige

Hotel- und Flugkosten, Teilnahmegebiihren, Kongressgebiihren) abzugsféhig.?3%

Telefon, Handy®z3%

Kosten fur beruflich veranlasste Telefonate sind im tats&chlichen Umfang als
Werbungskosten absetzbar. Bei privaten Telefonen (Handys) kann der nach-
gewiesene oder glaubhaft gemachte beruflich veranlasste Teil an den Anschaf-

fungskosten sowie an Gespréachs- und Grundgebiihren geltend gemacht werden.

Teleworker
Bei Teleworkern, die ihre Arbeit ausschlieBlich zu Hause verrichten und beim
Arbeitgeber lber keinen Arbeitsplatz verfugen, ist die Wohnung die Arbeits-
statte. Fahrten zum Sitz der Firma stellen grundsétzlich Dienstreisen dar.k#70%
Beispielsweise kénnen Telefongebiihren, Ausgaben fiir einen Internet-
anschluss sowie bei Vorhandensein eines Arbeitszimmers auch anteilige Kosten
fur Miete, Strom und Heizung bei der Arbeitnehmerveranlagung als Werbungs-
kosten geltend gemacht werden.
Pauschale Spesenersatze des Arbeitgebers sind steuerpflichtiger
Arbeitslohn.
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E. Pauschalierte Werbungskosten?#396-428

Fir einige Berufsgruppen sind pauschalierte Werbungskosten vorgesehen. Sie
kénnen ohne Nachweis der tatsachlichen Aufwendungen im Wege der Arbeit-
nehmerveranlagung geltend gemacht werden. Auf Verlangen des Finanzamtes
ist eine Bestatigung des Arbeitgebers vorzulegen, aus der folgende Daten
hervorgehen:

» Die ausgelbte Téatigkeit (Berufsgruppe)

+ Der Umstand, dass die Tatigkeit ausschlieBlich ausgeiibt wird

» Der Zeitraum der Tatigkeit und allféllige Unterbrechungen

» Bei Fernsehschaffenden die Anzahl der Auftritte

* Die Kostenersatze

Zusétzlich zum Pauschalbetrag kénnen keine weiteren (auch keine auBerordent-
lichen) Werbungskosten aus dieser Tatigkeit abgesetzt werden. Fallen héhere
Werbungskosten an, kénnen anstelle der Pauschalbetrége die tatséchlichen
Werbungskosten geltend gemacht werden k28

Fur folgende Berufsgruppen sind Werbungskostenpauschalbetrage

vorgesehen:
Artistinnen/Artisten 5% der Bemessungsgrundlage,
héchstens 2.628 € jahrlich®=%
Biihnendarsteller/innen und Film- 5% der Bemessungsgrundlage,
schauspieler/innen héchstens 2.628 € jéhrlich®=%
Fernsehschaffende 7,5% der Bemessungsgrundlage,
héchstens 3.942 € jahrlich®40°
Journalistinnen/Journalisten 7,5% der Bemessungsgrundlage,
héchstens 3.942 € jahrlich®=
Musiker/innen 5% der Bemessungsgrundlage,
héchstens 2.628 € jahrlich®=40?
Forstarbeiter/innen ohne Motorsége 5% der Bemessungsgrundlage,

héchstens 1.752 € jahrlich®=0

102 Was kénnen Sie im Zuge der Arbeitnehmerveranlagung geltend machen?



Was kénnen Sie im Zuge der Arbeitnehmerveranlagung geltend machen? 103



104 Was kdnnen Sie im Zuge der Arbeitnehmerveranlagung geltend machen?



Vereinfacht kdnnen Sie das fiir den Selbstbehalt maBgebliche Einkom-

men wie folgt berechnen:

Bruttolohn (einschlieBlich 13./14. Monatsbezug)

— Steuerfreie Beziige

-  Werbungskosten (auch jene, die vom Arbeitgeber — z.B. Sozial-
versicherung — berticksichtigt wurden)

- Sonderausgaben

— (andere) auBergewdhnliche Belastungen, fir die kein Selbst-
behalt gilt

= Bemessungsgrundlage fiir Selbstbehalt

Beispiel
Ein Alleinverdiener hat zwei Kinder, fir die jeweils der Kinderabsetz-

betrag zusteht. Er hat im Kalenderjahr folgende Aufwendungen:

Zahnregulierung eines Kindes 580 €
Spitalskosten der Ehefrau 1.816 €
Eigene Arztkosten 730 €

3126 €
— Ers&tze Krankenkasse 364 €
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sich um den Selbstbehalt von 1.475,25 Euro (7% v
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* Fahrtkosten zum Arzt oder ins Spital (Aufzeichnungen iber diese Fahrten

missen z.B. mittels Fahrtenbuch gefiihrt werden)

Allfallige Kostenersatze durch die gesetzliche Kranken- oder Unfallversicherung,

eine freiwillige Krankenzusatz- oder Unfallversicherung oder von anderer Seite

sind abzuziehen.
Krankheitskosten kénnen auch im Zusammenhang mit einer Behinde-

rung (mindestens 25 %) anfallen und als Kosten der Heilbns 25
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¢ Einkinfte aus Kapitalvermdgen
* Auf Grund zwischenstaatlicher oder anderer vélkerrechtlicher Verein-

barungen steuerfreie Einkiinfte
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KurkostenR#°3

Kurkosten sind nur dann auBergewdhnliche Belastungen, wenn der Kuraufent-
halt unmittelbar im Zusammenhang mit einer Krankheit steht und aus medizi-
nischen Griinden erforderlich ist (&rztliche Verordnung oder Kosteniibernahme

durch den Sozialversicherungstréger ist notwendig).

Dazu gehédren:

* Aufenthaltskosten

+  Kosten fir Kurmittel und medizinische Betreuung

» Fahrtkosten zum und vom Kurort, bei pflegebediirftigen Personen und

Kindern auch die Aufwendungen fiir eine Begleitperson

Kostenersatze und eine Haushaltsersparnis (Lebenshaltungskosten, die zu
Hause anfallen) in der Héhe von 156,96 Euro monatlich (= 5,23 Euro téglich)
sind abzuziehen. Kurkosten wegen einer mindestens 25 %igen Behinderung

gelten als Heilbehandlung®#®%' und sind ohne Selbstbehalt zu beriicksichtigen.

Kosten flr ein Alters- oder Pflegeheim?#8’ oder

fUr die hausliche BetreuungRzef

Die Kosten fiir die Unterbringung in einem Pflegeheim sind nur dann eine auBer-
gewdhnliche Belastung, wenn sie auf Grund von Krankheit, Pflege oder beson-
derer Betreuungsbediirftigkeit entstehen. Dies gilt auch fir die Pflegestation
in einem selbstgewéhlten privaten Alters- oder Pflegeheim sowie fir die Betreu-
ung im Privathaushalt.

Der besondere Pflege- oder Betreuungsbedarf einer oder eines Behin-
derten ist durch ein &rztliches Gutachten nachzuweisen. Bei Bezug eines
Pflegegeldes (ab Stufe 1) kann jedenfalls von einer Pflegebediirftigkeit aus-
gegangen werden. Bei einer Betreuung zu Hause sind bei besonderem Pflege-
oder Betreuungsbedarf der oder des Behinderten — wie bei einer Heimbe-
treuung — die damit verbundenen Aufwendungen als auBergewéhnliche

Belastung abzugsfahig. Alle im Zusammenhang mit der Betreuung und Pflege
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anfallenden Aufwendungen kénnen geltend gemacht werden (z. B. Kosten fiir
das Pflegepersonal, Pflegehilfsmittel sowie Aufwendungen fiir eine Vermitt-
lungsorganisation). Diese Aufwendungen sind um die erhaltenen steuerfreien

Zuschisse (z.B
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sichtigen, wenn im Einzugsbereich des Wohnortes — im Umkreis von 80 km —
keine entsprechende Ausbildungsméglichkeit besteht.

Der Pauschalbetrag betrégt 110 Euro pro angefangenem Monat der
Berufsausbildung. Héhere tatsachliche Kosten, z.B. Fahrtkosten oder Schul-
geld, kdnnen nicht geltend gemacht werden. Bei Schiilerinnen/Schiilern sowie
Lehrlingen stellt bereits der Besuch eines mehr als 25 km vom Wohnort ent-
fernten Internats eine auswértige Berufsausbildung dar (gilt auch fir Berufs-
schulen), wenn es keine ndher gelegene Ausbildungsstatte gibt.

Die Gewédhrung des Freibetrages ist nicht an den Bezug der Familien-
beihilfe gebunden, sofern die Absicht besteht, durch ernsthaftes und ziel-
strebiges Bemiihen das Ausbildungsziel zu erreichen und die vorgeschriebenen

Prifungen abzulegen.

Aufwendungen zur Beseitigung von Katastrophenschaden?z838

Darunter fallen insbesondere Hochwasser-, Erdrutsch-, Vermurungs-, Lawinen-
und Schneekatastrophenschdden sowie Sturmschaden. Abzugsfahig sind die
Kosten der Aufrdumungsarbeiten und die Wiederbeschaffungskosten der zer-
stérten notwendigen Wirtschaftsguter, soweit diese Schaden nicht durch eine
Versicherung oder aus éffentlichen Mitteln (Katastrophenfonds) gedeckt sind.

Aufwendungen zwecks Abwehr kiinftiger Katastrophen sind nicht absetzbar.

J. AuRergewohnliche Belastungen
bei BehinderungenRz83°

Welche auRergewdhnlichen Belastungen gelten

bei Behinderungen?

Bei Vorliegen von kérperlichen oder geistigen Behinderungen vermindern
Pauschalbetrége ohne Selbstbehalt das Einkommen. Eine Steuerpflichtige/ein
Steuerpflichtiger gilt als behindert, wenn der Grad der Behinderung mindes-
tens 25% betragt.
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Hinweis
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sowohl die Behinderung als auch das Diaterfordernis von der zustandigen
Stelle zu best&tigen. An Stelle der Pauschalbetrdge kénnen auch die tatsach-

lichen Kosten der Behinderung geltend gemacht werden.

Freibetrag fur Gehbehinderterz4’

Fir Kérperbehinderte gibt es einen Freibetrag von 190 Euro monatlich, sofern
sie ein dffentliches Massenbeférderungsmittel infolge ihrer Behinderung nicht
beniitzen kénnen und fiir Privatfahrten ein eigenes Fahrzeug benétigen. Die
Geltendmachung dieses Pauschalbetrages setzt einen Nachweis der Kérper-
behinderung (Unzumutbarkeit der Beniitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel) vor-
aus (beispielsweise Befreiungsbescheid von der motorbezogenen Versiche-
rungssteuer, Ausweis gemaB § 29b der StraBenverkehrsordnung oder Behin-
dertenpass mit der Feststellung der Unzumutbarkeit der Benlitzung ffentli-
cher Verkehrsmittel. Vor dem 1.1.2001 ausgestellte Ausweise gemaB § 29b der
StraBenverkehrsordnung sind nicht mehr giiltig). Der jeweilige Nachweis ist
auf Verlangen des Finanzamtes vorzulegen.

Die Kosten einer behindertengerechten Adaptierung des Kraftfahr-
zeuges kénnen nicht geltend gemacht werden. Die Mehraufwendungen kén-
nen nur in Hohe des Pauschalbetrages von 190 Euro monatlich abgesetzt
werden. Liegen die Grundvoraussetzungen fiir die Beriicksichtigung des Frei-
betrages fiir ein Kraftfahrzeug vor, verfiigt der/die Kérperbehinderte aber
Uber kein eigenes Kfz, kénnen tatséchliche Kosten fiir Taxifahrten bis maximal

153 Euro monatlich geltend gemacht werden.

Welche Regelungen gelten fir behinderte
Pensionistinnen/Pensionisten?

Behinderte Pensionistinnen/Pensionisten kénnen die genannten Pauschalbe-
trdge entweder beim Finanzamt oder direkt bei ihrem Pensionsversicherungs-

trager (ihrer pensionsauszahlenden Stelle) geltend machen. Der Pensionsver-
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Kostenuibernahme von behinderungsbedingten Kosten

des (Ehe)Partners?z83®

Grundsétzlich sind Krankheitskosten von der erkrankten (Ehe)Partnerin/vom

erkrankten (Ehe)Partner selbst zu tragen, wobei der erkrankten Person ein

steuerfreies Existenzminimum von 11.000 Euro bleiben muss. Werden Krank-

heitskosten fiir die (Ehe)Partnerin/den (Ehe)Partner gezahlt, sind diese bei

der zahlenden (Ehe)Partnerin/dem zahlenden (Ehe)Partner dann als auBer-

gewdhnliche Belastung ohne Selbstbehalt zu beriicksichtigen, wenn sie/er

den Alleinverdienerabsetzbetrag bezieht oder die Einkiinfte der (Ehe)Partne-

rin/des (Ehe)Partners den Betrag von 6.000 Euro nicht iiberschreiten.??%?

Mit dem Formular E 30 kénnen behinderungsbedingte Freibetrage
gemé&B § 35 EStG fiir die (Ehe)Partnerin/den (Ehe)Partner bereits bei der

pensionsauszahlenden Stelle beantragt werden.

Ubersicht der méglichen Freibetréage fir Behinderte:

Freibetrag

Behinderte
ohne Pflegegeld

Behinderte
mit Pflegegeld

Pauschaler Freibetrag bei einem Grad der ja nein*
Behinderung von 25% und mehr

Pauschaler Freibetrag fir Didtverpflegung ja ja
Freibetrag fur eigenes Kfz bei ja ja
Gehbehinderung

Freibetrag fur Taxikosten (wenn kein ja ja
eigenes Kfz) bei Gehbehinderung

Aufwendungen fiir Behindertenhilfsmittel ja ja

und Kosten der Heilbehandlung

* wenn ganzjshrig Pflegegeld bezogen wurde

Was kénnen Sie im Zuge der Arbeitnehmerveranlagung geltend machen?
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Ehepartner? Ehepartner! mit
Kind?

Einkiinfte des Partners Bis Uber Bis Uber
6.000 € 6.000€ 6.000€ 6.000¢€

Sonderausgaben (Beitrége zu Personen- Ja Ja Ja Ja
versicherungen, Aufwendungen zur Wohn-

raumschaffung und Wohnraumsanierung,

Kirchenbeitrage)

Erhdhungsbetrag fir Topfsonderausgaben  Ja Nein Ja Nein
Alleinverdienerabsetzbetrag Nein Nein Ja Nein
AuBergewdhnliche Belastungen mit Ja* Ja* Ja* Ja*

Selbstbehalt

Geringerer Selbstbehalt bei auBer- Ja Nein Ja Nein
gewdhnlichen Belastungen

AuBergewdhnliche Belastungen bei Ja Nein® Ja Nein?®
Behinderungen (ohne Selbstbehalt)

" mehr als sechs Monate im Kalenderjahr eingetragener Partner und nicht dauernd
getrennt lebend

2 wenn fiir mehr als sechs Monate im Kalenderjahr der Kinderabsetzbetrag zusteht

3 mehr als sechs Monate im Kalenderjahr in einer Lebensgemeinschaft lebend

4 insoweit durch die Krankheitskosten das steuerliche Existenzminimum (11.000 Euro) des
Partners unterschritten wird

5 behinderungsbedingte Aufwendungen bei Einkiinften des Partners zwischen 6.000 Euro
bis 11.000 Euro kénnen mit Selbstbehalt geltend gemacht werden

¢ wird das steuerliche Existenzminimum (11.000 Euro) des Partners unterschritten, kénnen
die behinderungsbedingten Aufwendungen mit Selbstbehalt beantragt werden
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K. AulRergewothnliche Belastungen
fur behinderte KinderR#8>2

Welche auRergewdhnlichen Belastungen kann man

fur behinderte Kinder geltend machen?

Je nach Ausmal3 der Behinderung stehen verschiedene Freibetrage zu, die durch

120 Was kénnen Sie im Zuge der Arbeitnehmerveranlagung geltend machen?



tierung der Wohnung) und das Schulgeld fir eine Behindertenschule oder
-werkstétte geltend gemacht werden. Die Kosten fir Didtverpflegung kénnen

neben dem Freibetrag von 262 Euro nicht beriicksichtigt werden

Freibetrage bei Bezug von Pflegegeld fir das behinderte Kind

Der Freibetrag von 262 Euro monatlich ist um das erhaltene Pflegegeld zu

kirzen. Die jahrlichen Freibetrdge nach dem Ausmal der Behinderung stehen

nicht zu. Ubersteigt das Plegegeld den Betrag von 262 Euro, steht kein Pau-

schalbetrag zu. Zusatzlich sind im nachgewiesenen AusmaB unabhéngig vom

Bezug von Pflegegeld zu berticksichtigen:

* Nicht regelméBig anfallende Aufwendungen fir Hilfsmittel?=85°

+ Kosten der Heilbehandlung®=*

« Das Entgelt fir die Unterrichtserteilung in einer Sonder- oder Pflege-
schule oder die Tatigkeit in einer Behindertenwerkstatte?z8s®

+ Transportkosten zwischen der Wohnung des behinderten Kindes und der
Sonder- bzw. Pflegeschule oder der Behindertenrerkstétte, die regen
Unzumutbarkeit der Beniitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel anfallen.?85¢

Ersatzleistungen fir diese Fahrten sind jedoch in Abzug zu bringen.

Wird das Pflegegeld fur die Unterbringung in einem Internat oder in einer
Wohngemeinschaft einbehalten, stellen die von den Unterhaltsverpflichteten
aufzubringenden Kosten (der Wohnhausbeitrag in Wien oder die Kostenersatze

an die jeweiligen Landesregierungen) eine auBergewdhnliche Belastung dar.
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Ubersicht der Freibetrage fiir behinderte Kinder:

Freibetrag Behinderung Behinderung  Behinderung mit
mindestens 25%  mit erhdhter  erhohter Familien-
ohne erhéhte Familien- beihilfe und mit
Familienbeihilfe beihilfe Pflegegeld

Pauschaler Freibetrag nach ja nein nein

Grad der Behinderung gem.
§ 35 Abs. 3 EStG

Pauschaler Freibetrag nein ja ja*
von 262 Euro

Pauschaler Freibetrag ja nein nein
fur Diatverpflegung

Freibetrag fur eigenes Kfz nein nein nein
Freibetrag fur Taxikosten nein nein nein
Aufwendungen fiir Behin- ja ja ja

dertenhilfsmittel und
Kosten der Heilbehandlung

Schulgeld fir Behinderten- ja ja ja
schule

* gekiirzt um das Pflegegeld

L. Amtsbescheinigungen und Opferausweisef244f

Welcher Freibetrag steht Inhaberinnen/Inhabern von
Amtsbescheinigungen und Opferausweisen zu?
Inhaberinnen/Inhabern von Opferausweisen und Amtsbescheinigungen
(Steuerpflichtige, die in der Zeit von 1938 bis 1945 unter politischer Verfolgung
gelitten haben) steht zuséatzlich ein jéhrlicher Steuerfreibetrag in Héhe von
801 Euro zu.
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Pensionistinnen/Pensionisten kénnen diesen Freibetrag direkt bei
ihrem Pensionsversicherungstréger durch Vorlage des Ausweises geltend
machen. Ohne Beriicksichtigung bei der laufenden Lohnverrechnung kann der
Freibetrag nach Ablauf des Jahres bei der Arbeitnehmerveranlagung bean-

tragt werden.

M. Familienbonus PlusRz769

Wichtig

Wenn Sie eine Arbeitnehmerveranlagung abgeben, ist der Familien-
bonus Plus — auch wenn Sie ihn bereits beim Arbeitgeber beantragt
haben — nochmal zu beantragen, da es sonst zu einer ungewollten
Nachzahlung kommen kann. Sie kénnen in der Arbeitnehmerveranla-

gung auch eine andere Aufteilung als beim Arbeitgeber beantragen.

Was ist der Familienbonus Plus und in welcher Héhe

steht er zu?

Der Familienbonus Plus ist ein Steuerabsetzbetrag, der Ihre Steuerlast direkt
reduziert. Er steht Ihnen zu, wenn Sie in Osterreich unbeschrinkt steuer-
pflichtig sind und fir das Kind Familienbeihilfe bezogen wird. Der Familien-
bonus Plus ersetzt ab dem Jahr 2019 den Kinderfreibetrag und die steuerliche
Abzugsfahigkeit der Kinderbetreuungskosten.

Der Familienbonus Plus ist ein monatlicher Absetzbetrag, d. h. Antrags-
berechtigte kdnnen den Familienbonus Plus ab dem Monat, in dem das Kind
auf die Welt kommt, beantragen.

« Der Familienbonus Plus betrégt 125 Euro monatlich (1.500 Euro jahrlich)
fur Kinder bis zum 18. Geburtstag.
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* Nach dem 18. Geburtstag des Kindes steht ein reduzierter Familienbonus
Plus in der Héhe von 41,68 Euro monatlich (500,16 Euro jhrlich) zu, wenn

fur dieses Kind noch Familienbeihilfe bezogen wird.

Die durch den Familienbonus Plus reduzierte Einkommensteuer kann niemals
unter null fallen (d. h. die maximale Steuerentlastung betrégt 1.500 Euro bzw.
500,16 Euro pro Kind und Jahr).

Der Familienbonus Plus wird aufgrund der unterschiedlichen Lebens-
haltungskosten fir Kinder im EU-Ausland, in der Schweiz, Norwegen, Liechten-
stein oder Island indexiert. Die H8he des indexierten Familienbonus Plus
finden Sie in der Familienbonus Plus-Absetzbetrédge-EU-Anpassungsverord-
nung (siehe bmf.gv.at unter Fragen und Antworten zum Familienbonus Plus).

Fiir Kinder in Drittstaaten steht kein Familienbonus Plus zu.

Ist der Bezug von Familienbeihilfe Voraussetzung fir den
Familienbonus Plus?

Grundsétzlich steht der Familienbonus Plus nur dann zu, wenn fiir das Kind
Ssterreichische Familienbeihilfe bezogen wird. Die Familienbeihilfe ist im Fami-
lienlastenausgleichsgesetz 1967 geregelt. Wird vom Finanzamt in Osterreich
eine Ausgleichs- oder Differenzzahlung gewahrt, gilt dies auch als Bezug von
Familienbeihilfe.

Wohnt das Kind in Osterreich und sind die Voraussetzungen fiir eine
Ausgleichszahlung dem Grunde nach erfiillt, steht ebenfalls der Familienbonus
Plus zu.

Wenn Sie in Osterreich arbeiten und Ihr Kind wohnt im EU- oder EWR-
Ausland oder in der Schweiz und die Voraussetzungen fir eine Differenzzah-
lung sind dem Grunde nach erfiillt, dann steht der Familienbonus Plus auch
dann zu, wenn die Familienleistungen im Ausland hher sind und die Differenz-
zahlung daher betragsm&Big null betragt.

Wird bei volljghrigen Kindern die Familienbeihilfe direkt auf das Konto

des Kindes lberwiesen, bleibt fir die Beantragung des Familienbonus Plus
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der Elternteil Familienbeihilfenberechtigter bzw. Familienbeihilfenbezieher.
Wenn der Anspruch auf Familienbeihilfe dem Kind selbst zusteht (z.B. behin-
derte Kinder mit eigenstdndigem Haushalt, deren Eltern ihnen nicht tber-

wiegend den Unterhalt leisten), steht der Familienbonus Plus nicht zu.

Wer kann den Familienbonus Plus beantragen?

Antragsberechtigt fiir den Familienbonus Plus sind grundsétzlich die beiden

Elternteile, also entweder:

e Familienbeihilfenbezieher/in und (Ehe)Partner/in der familienbeihilfenbe-
ziehenden Person oder

« Familienbeihilfenbezieher/in und unterhaltsverpflichtete Person, die fir
das Kind den gesetzlichen Unterhalt leistet und der ein Unterhaltsab-

setzbetrag zusteht.

Wie wird der Familienbonus Plus beantragt?
* Beim Arbeitgeber mit dem Formular E 30 (siehe Seite 27).
* Im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung

- mit der Beilage L 1k, wenn sich lhre familidren Verhéltnisse im Jahr
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Wichtig
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Fir Kinder im EU-Ausland, in der Schweiz, Norwegen, Liechtenstein
oder Island wird der Familienbonus Plus indexiert. Fir Kinder in Drittstaaten
steht kein Familienbonus Plus zu.

Ist das Kind nur voriibergehend fiir ein Auslandssemester bzw. Studium
im Ausland oder absolviert es eine andere Berufsausbildung im Ausland, dann
bleibt fiir Zwecke des Familienbonus Plus der Wohnsitz in Osterreich. In diesen
Fallen bleibt das Kind weiterhin wie im Bereich der Familienbeihilfe haushalts-

zugehdrig.

Aufteilung des Familienbonus Plus unter (Ehe)Partnerinnen/

(Ehe)Partnern

(Ehe)Partner/innen beantragen den Familienbonus Plus im Formular L 1k unter

Punkt 3.1. (Ehe)Partner/in ist jene Person, mit der die/der Familienbeihilfen-

bezieher/in

e verheiratet ist,

« eine eingetragene Partnerschaft begriindet hat oder

« fur mehr als sechs Monate im Kalenderjahr in einer Lebensgemeinschaft
lebt. Diese Frist von sechs Monaten gilt nicht, wenn jenem Partner, der
nicht die Familienbeihilfe bezieht, in den restlichen Monaten des Kalen-

derjahres der Unterhaltsabsetzbetrag fur dieses Kind zusteht.

(Ehe)Partner/innen haben folgende Mdglichkeiten

den Familienbonus Plus zu beantragen:

1. Die/der Familienbeihilfenbezieher/in beantragt den halben und die/der
(Ehe)Partner/in beantragt ebenfalls den halben Familienbonus Plus
(jeweils unter Punkt 3.1 des Formulars L 1k) oder

2. die/der Familienbeihilfenbezieher/in beantragt den ganzen (unter Punkt
3.1 des Formulars L 1k) und die/der (Ehe)Partner/in beantragt keinen

Familienbonus Plus oder
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Aufteilung des Familienbonus Plus bei getrennt
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durch eine vertragliche Vereinbarung oder durch eine Bestétigung des ande-

ren Elternteils, in dem die getroffene Unterhaltsvereinbarung bestatigt wird.

Die Erfullung des Naturalunterhalts kann durch Bestatigung des anderen

Elternteils nachgewiesen werden.

Der Unterhaltsabsetzbetrag ist unter Punkt 4.1 der Beilage L 1k zu

beantragen, indem die/der Unterhaltszahler/in sowohl die Héhe der monat-

lichen Unterhaltsverpflichtung als auch die insgesamt im Jahr tats&chlich

geleisteten Unterhaltszahlungen angibt. Bei einer unterjahrigen Anderung der

monatlichen Unterhaltsverpflichtung ist der Durchschnittswert anzugeben.

Wichtig
Regelbedarfsatze fur Unterhaltsleistungen fir das Kalenderjahr 2019

Die Regelbedarfs&tze kommen nur dann zur Anwendung, wenn

keine behérdliche Festsetzung, kein schriftlicher Vertrag und keine

schriftliche Bestatigung der empfangsberechtigten Person, in

der die getroffene Unterhaltsvereinbarung und deren Erfillung

bestatigt werden, vorliegen.

Altersgruppe/Jahre Euro
0-3 208
3-6 267
6-10 344
10-15 392
15-19 463
19-25 580
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Beispiel 1 — Unterhalt wird vollstandig gezahit:

A muss monatlich 400 Euro Unterhalt fir seine Tochter zahlen und
kommt diesen Zahlungen im Jahr 2019 korrekt monatlich nach, d.h.
A zahlte 12 x 400 € = 4.800 €

A hat das Formular L 1k unter Punkt 4.1 wie folgt auszufillen:

* Insgesamt im Jahr 2019 geleistete Unterhaltszahlungen: 4.800 €
» H&he der monatlichen Unterhaltsverpflichtung: 400 €

Auch den Familienbonus Plus kann A mit der Beilage L 1k beantragen,
unter Punkt 3.2.

Beispiel 2 — Unterhalt wird nicht vollstandig gezahlt:

B muss monatlich 300 Euro Unterhalt fiir seine Tochter zahlen. B kommt
seinen Zahlungen nur unregelmaBig nach und leistet den Unterhalt
2019 nicht vollsténdig, in Summe bezahlte er im Jahr 2019 2.600 Euro.
B hat das Formular L 1k unter Punkt 4.1 wie folgt auszufillen:

* Insgesamt im Jahr 2019 geleistete Unterhaltszahlungen: 2.600 €
» Hoéhe der monatlichen Unterhaltsverpflichtung: 300 €

Den Familienbonus Plus kann B mit der Beilage L 1k-bF (unter

Punkt 3) beantragen, da B der Unterhaltsabsetzbetrag und der
Familienbonus Plus nur fiir 8 Monate zustehen.

(Berechnung: 2.600 €/ 300 € = 8,67; das Ergebnis ist auf eine ganze
Zahl abzurunden und ergibt die Anzahl der Monate, fir die der
Unterhaltsabsetzbetrag zusteht).
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Beispiel 3 — Trennung der Eltern im Jahr 2019:

C trennt sich von seiner Frau Ende Juli 2019. Er muss ab August 2019
monatlich 400 Euro Unterhalt fiir seinen Sohn zahlen und zahlt diese
400 Euro auch von August bis Dezember jedes Monat, d. h. C zahlte

5 x 400 €=2.000 €

C hat das Formular L 1k unter Punkt 4.1 wie folgt auszufillen:

* Insgesamt im Jahr 2019 geleistete Unterhaltszahlungen: 2.000 €
* H&he der monatlichen Unterhaltsverpflichtung: 400 €

Den Familienbonus Plus kann C mit der Beilage L 1k-bF (unter

Punkt 3) beantragen, da sich die familidren Verhaltnisse gedndert
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Beispiel 6 — Naturalunterhalt ist vereinbart und wird in vollem
Umfang erfullt:
F lebt von der Mutter seines siebenjahrigen Kindes getrennt und
vereinbarte mit ihr Naturalunterhalt, da das Kind zur Halfte bei
ihm lebt und F keine zusé&tzlichen Alimente zu zahlen hat. Da in der
Beilage L 1k nur Betrdge eingetragen werden kdnnen, bestehen
keine Bedenken, wenn in derartigen Féallen der Regelbedarf angege-
ben wird (Regelbedarf 2019 fir 7-J&hrige: 344 € monatlich). Bei Ver-
langen ist die Vereinbarung tiber den Naturalunterhalt und die Erful-
lung dieser zu besté&tigen.
E hat das Formular L 1k unter Punkt 4.1 wie folgt auszufullen:
* Insgesamt im Jahr 2019 geleistete Unterhaltszahlungen:

4128 €
» Hbéhe der monatlichen Unterhaltsverpflichtung: 344 €

Auch den Familienbonus Plus kann F mit der Beilage L 1k beantragen,
unter Punkt 3.2.

Wann ist der Familienbonus Plus mit der Beilage L 1k-bF

zu beantragen?

Die Beilage L 1k-bF (Punkt 3.) ist zu verwenden, wenn im Jahr 2019 besondere

Verhéltnisse eine monatliche Betrachtung des Familienbonus Plus erfordern,

wie insbesondere bei:

» Trennung der (Ehe)Partner im Jahr 2019

* Begriindung einer Ehe oder eingetragenen Partnerschaft im Jahr 2019

* Begriindung einer Lebensgemeinschaft, die im Jahr 2019 mehr als sechs
Monate bestanden hat

+  Anderung des Wohnsitzstaates des Kindes im Jahr 2019
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* Unterhaltszahlungen fir das Kind wurden im Jahr 2019 nicht in vollem
Umfang geleistet
e Tod des (Ehe)Partners/der (Ehe)Partnerin im Jahr 2019

Die Beilage L 1k-bF ist auch zu verwenden, wenn getrennt lebende Eltern die
90 %/10 %-Aufteilung des Familienbonus Plus beantragen wollen. Bei einem
Wegfall des Anspruchs auf Familienbeihilfe ist es nicht erforderlich, das For-
mular L 1k-bF auszufiillen (z.B. weil das Kind bereits tUber ein eigenes Ein-

kommen verfugt).

Wichtig
Sie mussen fir jedes Kind eine eigene Beilage L 1k-bF ausfiillen. Lesen
Sie dazu unbedingt die Ausfillhilfe zur Beilage L 1k-bF (L 1k-bF-Erl-2019).

90%/10% Aufteilung des Familienbonus Plus bei getrennt

Lebenden, wenn ein Elternteil die Uberwiegenden

Kinderbetreuungskosten tragt

Die 90%/10% Aufteilung ist in der Beilage L 1k-bF unter Punkt 4. zu beantragen.

Im Rahmen einer Ubergangsfrist ist fiir die Jahre 2019 bis 2021 fur

getrennt lebende Eltern eine ergénzende Aufteilungsvariante vorgesehen.

Diese Aufteilungsvariante kann nur in Ausnahmeféllen beantragt werden, wenn

alle folgenden Voraussetzungen vorliegen:

« Die/der Antragsteller/in hat im Jahr 2019 mehr als die Halfte der Kinder-
betreuungskosten fir das Kind und zumindest 1.000 Euro gezahlt.

« Das Kind war am 1. Janner 2019 noch nicht 10 Jahre alt (erheblich behin-
derte Kinder mit erhéhter Familienbeihilfe noch nicht 16 Jahre alt).
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Bis zum Besuch der Pflichtschule ist immer von Kinderbetreuung aus-
zugehen. Danach sind die Aufwendungen fiir den Schulbesuch und fiir die
Betreuung auBerhalb der Schulzeit zu trennen. Die Kosten fir die Betreuung
wahrend der schulfreien Zeit (z.B. Nachmittagsbetreuung, Ferienbetreuung)
sind hingegen einzuberechnen, sofern die Betreuung durch eine pddagogisch
qualifizierte Person oder in einer institutionellen Kinderbetreuungseinrichtung

erfolgt. Fir die Ferienbetreuung (z. B. Ferienlager) sind sémtliche Kosten (z.
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V.

Wann ist das
Formular L 1i
auszufillen?

Im Zusammenhang mit Einkiinften aus nichtselbstén-

diger Arbeit missen Sie zusatzlich zum Formular L 1

fur die Arbeitnehmerveranlagung das Formular L 1i

bzw. auch das Formular L 17 ausfiillen, wenn Sie fol-

gende Einkiinfte beziehen:

* aus nichtselbsténdiger Arbeit ohne bisherigen
Lohnsteuerabzug oder

* aus nichtselbsténdiger Arbeit mit Auslandsbezug
(z. B. Pensionen).

In diesem Kapitel finden Sie Erlauterungen zu den
Beilagen L 1i und L 17 sowie Informationen zur
Besteuerung dieser Einkiinfte in Osterreich.



A. Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
ohne Lohnsteuerabzug

Wann fillen Sie das Formular L 1i aus, obwohl Sie nur

inlandische Einklnfte beziehen?

Sie haben nichtselbsténdige Einkiinfte von dritter Seite erhalten, die nicht dem

Lohnsteuerabzug durch Ihren Arbeitgeber unterliegen und daher in Osterreich

zwar steuerpflichtig, aber noch nicht besteuert sind. Dazu z&hlen beispielsweise:

« Bestimmte Provisionen (z.B. Incentives) von dritter Seite

+ Die Einlésung von Bonusmeilen fiir private Zwecke, die im Rahmen von
beruflichen Dienstreisen erworben wurden

* Pauschale Reisekostenersatze, die von internationalen Organisationen
(z.B. Institutionen der Europ&ischen Union) direkt an die Sitzungsteil-

nehmer ausbezahlt werden

Die Summe dieser in Osterreich steuerpflichtigen Einkiinfte (= Bruttoeinnah-
men abzlglich Werbungskosten) aus nichtselbsténdiger Arbeit ohne Lohn-
steuerabzug sind grundsétzlich im Formular L 1i in der Kennzahl 359 bekannt
zu geben. Sofern die nichtselbsténdigen Einkiinfte von dritter Seite, die nicht
dem Lohnsteuerabzug unterliegen, im Kalenderjahr 730 Euro nicht Uberschrei-

ten, bleiben diese steuerfrei (siche ,Veranlagungsfreibetrag®, Seite 168).

Beispiel:

Haben Sie im Jahr 2019 die beruflich gesammelten Bonusmeilen fiir
einen privaten Flug eingeldst, sind die ersparten Flugkosten (Vorteil)
in der Arbeitnehmerveranlagung fiir das Jahr 2019 im Formular L 1i

(Kennzahl 359) bekannt zu geben.

140 Wann ist das Formular L 1i auszufiillen?



B. Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
mit Auslandsbezug

Wer ist davon betro en und wann geben Sie das
Formular L 17 ab?

Nichtselbsténdige Einkiinfte mit einem Auslandsbezug sind jene Einkiinfte,
die Sie

als Grenzgénger/in, oder

von einem auslandischen Arbeitgeber, der nicht zum Lohnsteuerabzug in
Osterreich verpflichtet ist, oder

von einer ausladndischen diplomatischen Vertretungsbehérde oder inter-
nationalen Organisation in Osterreich (z.B. UNO, UNIDO) oder

aus einer auslandischen Pension bezogen haben.

Dazu z&hlen beispielsweise auch ausléndische Krankengelder, ausléndische

Arbeitslosenbeziige und ausléndische Insolvenzgelder. Diese Einkiinfte sind

in Osterreich steuerpflichtig.

Sofern Sie ausléndische, in Osterreich steuerpflichtige, nichtselbstén-
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werden. Das Formular kann auch elektronisch unter www.elda.at tibermittelt

werden.
Vereinfachte Vorgehensweise bei auslandischen Beziigen

ohne Sonderzahlungen

Beziehen Sie
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+ von einer auslandischen diplomatischen Vertretungsbehérde oder inter-
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Wo werden fir in Osterreich ansédssige Personen

die auslandischen Einkunfte besteuert?

Diese Frage kann nur auf Grund des Doppelbesteuerungsabkommens zwi-
schen Osterreich und dem jeweiligen Quellenstaat beurteilt werden. Fiir
(gem&B Doppelbesteuerungsabkommen) in Osterreich ansassige Personen
hat Osterreich grundsétzlich das Besteuerungsrecht auf das Welteinkommen.
Das Doppelbesteuerungsabkommen regelt, welchem Staat das Besteuerungs-
recht fur diese Einkiinfte zugeteilt wird (eine Liste der Doppelbesteuerungs-

abkommen finden Sie auf bmf.gv.at
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pflichtigen, die eine oder mehrere Pensionen von &sterreichischen
Arbeitgebern/Quellen in Osterreich beziehen. Der Progressionsvor-
behalt in Osterreich ist zwingend vorzunehmen. Daher sind die
gesamten deutschen Rentenbeziige aus der gesetzlichen Sozialver-
sicherung im Rahmen einer Einkommensteuer- oder Arbeitnehmer-
veranlagung im Formular L 1i in der Kennzahl 453 anzugeben. Diese
Einkiinfte diirfen weder in der Kennzahl 359, noch im Lohnausweis
(Formular L 17) enthalten sein. Von den einzutragenden Rentenbeziigen
sind allféllige Werbungskosten wie z.B. die vorgeschriebene 6ster-
reichische Sozialversicherung, die im Zusammenhang mit den deut-

schen Renteneinkiinften stehen, bereits vorher in Abzug zu bringen.

Wie wird die Doppelbesteuerung unter Anwendung der

Befreiungsmethode (Progressionsvorbehalt) vermieden?

Auslandseinkiinfte aus einer nichtselbsténdigen Téatigkeit oder ausléndische
Pensionsbeziige sind dann in Osterreich unter Progressionsvorbehalt steuerbe-
freit, wenn dies auf Grund eines Doppelbesteuerungsabkommens zwischen
Osterreich und dem jeweiligen Quellenstaat geregelt ist. Die auslandischen
Einkiinfte selbst werden bei Anwendung der Befreiungsmethode in Osterreich
nicht besteuert. Da Osterreich bei hier ansassigen Personen das Besteuerungs-
recht auf das Welteinkommen hat, sind die auslandischen Einkiinfte bei der
Ermittlung des Steuersatzes zu beriicksichtigen, der auf die in Osterreich steuer-
pflichtigen Einkiinfte anzuwenden ist. Da die auslandischen Einkiinfte in Oster-
reich nicht besteuert werden, ist eine Anrechnung der ausléndischen Steuer
nicht méglich. Tragen Sie diese Einkiinfte, die bei der Ermittlung des Steuer-
satzes im Rahmen der Anwendung des Progressionsvorbehaltes zu beriicksich-

tigen sind, in die Kennzahl 453 ein, und im Falle von Pensionsbeziigen diese

Wann ist das Formular L 1i auszufiillen? 145



146 Wann ist das Formular L 1i auszufiillen?



steuert. Wird die deutsche Firmenpension nur zwélf Mal im Kalender-
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Beispiel: Besteuerung mit Anrechnung in Osterreich
(Anrechnungsmethode)

Eine in Osterreich anséssige Person erzielt Einkiinfte aus nichtselb-
standiger Arbeit (Aktiveinkiinfte) als Grenzgénger in Liechtenstein.
Der Tatigkeitsstaat Liechtenstein darf nach dem Doppelbesteue-
rungsabkommen bei Grenzgéngern eine Bruttoquellensteuer von 4 %
einbehalten, welche nach dem Doppelbesteuerungsabkommen in
Osterreich anzurechnen ist. Neben dem Formular L 1i sind im

Formular L 17 die liechtensteinischen Einkiinfte bekannt zu geben.
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