Finanzamt: Steuernummer:

SV-Nummer:

Vollmachtgeber(in), im folgenden geschlechtsneutral Vollmachtgeber (VG) genannt

Firmenname: Geschaftsfuhrer

Adresse:

Telefonnummer:

EMail:

VOLLMACHT & BEAUFTRAGUNG

Hiermit beauftragt und bevollméachtigt der Vollmachtgeber (VG) die M&L Steuerberatungs-GmbH, M&L GmbH, MundL GmbH, M&L
Buchhaltungsgesellschaft, Verein M & L, auch kurz M & L oder Bevollméchtigte (BV) oder Auftragnehmer genannt, mit seiner
Vertretung wie folgt:

1. Umfang der Vollmacht

Der VG beauftragt und bevollméchtigt M & L, den VG auf Grund der zur Verfugung gestellten Unterlagen und der erteilten
Auskiinfte, welche vollstdndig und richtig sind (auch im Sinne der jeweiligen Vollstandigkeits- und Richtigkeitsformel der
Finanzverwaltung, wie sie auf den letzten Seiten der Steuererklarungsformulare festgehalten ist), mit der Durchfihrung aller
Tatigkeiten, welche zur Erstellung der Steuererklarungen, deren Einreichung und Interpretation bei der zustdndigen Behdrde
notwendig ist. Weiters beauftragt der VG den BV, alle jene MaBnahmen und Rechtshandlungen zu setzen, welche zur steuerlichen und
wirtschaftlichen Vertretung erforderlich oder nitzlich erscheinen, allenfalls nach MafRgabe einer weiteren Auftragsdetaillierung. Ebenso
bezieht sich der Auftrag auch auf die steuerliche Beratung sowohl im Zusammenhang mit lhrer Vertretungstatigkeit als auch die
Grundziige steuerlicher gesetzgeberischer MaRnahmen betreffend, woriiber im Einzelfall mit Ihnen ein Einvernehmen hergestellt wird.
Akteneinsicht zu nehmen, Rechtsmittel und Rechtsbehelfe einzubringen und zuriickzuziehen, Rechtsmittelverzichtserklarungen
sowie verbindliche Erklarungen abzugeben und tberhaupt sdmtliche durch die Abgabenvorschriften vorgesehenen Handlungen zu
setzen, die dem BV im Interesse des VG zweckdienlich erscheinen. Ferner ist der BV berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages
Dritter zu bedienen. Die néhere Beschreibung des konkreten Inhalts des Vollmacht- und Auftragsverhaltnisses ist einer allfalligen
Auftragsdetaillierung und der Vollmacht zu entnehmen.
Dies gilt auch fir die Vertretung in arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten vor Arbeitsmarktverwaltungen im Zuge von
Personalberatungen, die Vertretung in Angelegenheiten des Betriebsanlagenrechts gegeniiber den Gewerbebehdrden sowie fiir
Verfahren vor anderen Verwaltungsbehérden und den Unabhéngigen Verwaltungssenaten.
Diese Vollmacht gilt im jeweiligen Berechtigungsumfanges gemaR § 2 WTBG 2017, insbesondere § 2 Abs 1 Z 4 WTBG 2017
(Vertretung vor dem Verwaltungsgericht und der Finanzpolizei), § 2 Abs 2 Z 3 (Sozialversicherung) sowie § 2 Abs 3 Z 2 (Behérden und
Amter sowie Firmenbuchgericht) und § 2 Abs 3 Z 3 (Register der wirtschaftlichen Eigentiimer) WTBG 2017 bzw. welchen das jeweilige
ausubende Unternehmen geméaR Gewerbeordnung/Berufsrecht und/oder Gesetz innehat. Siehe Berufsrecht in der Steuerberatung und
Berufsrecht gem. BiBuG. Ebenso gilt diese Vollmacht auch fir Verfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof. Gemaf Finanzstrafgesetz
gilt diese Vollmacht auch fir das Verfahren in Steuerstrafsachen als Verteidiger.
Gleichzeitig erteilt der VG die Ermachtigung zum Empfang von Schriftstiicken der Abgabenbehérde, welche nunmehr der BV
zuzustellen sind sofern diese es beantragt. Die Zustellvollmacht gilt, solange ihr Widerruf dem Finanzamt nicht schriftlich angezeigt
worden ist und verliert ihre Wirksamkeit nicht dadurch, dass die Steuernummer geéndert oder ein anderes Finanzamt zustandig wird.
Die Vollmacht gilt ebenfalls fiir alle Kassenangelegenheiten, die mit der Finanzbehdérde abzuwickeln sind, insbesondere fiir
Umbuchungs- und Riickzahlungsantrage und die Ubernahme von Geld und Geldeswert im Namen des VG (Geldvollmacht). Ich
(wir) erméachtige(n) Sie ausdricklich, die félligen, unbestrittenen oder anerkannten Honorarforderungen von meinem
Finanzamtsguthabenskonto abbuchen zu lassen. Wenn die Honorarnote umgehend bestritten wird, ist der Berufsberechtigte
verpflichtet, das bestrittene Honorar (Honorarteil) auf einem Anderkonto zu hinterlegen.
Glultig auch fir die Beratung in Beitrags-, Versicherungs- und Leistungsangelegenheiten der Sozialversicherungen (Online-
Einsichtnahme in die SVA-Beitragsvorschreibung) des Auftragsgebers.
e Der VG erklart sich damit einverstanden im Sinne des 87 Abs.2 DSG 2000, dass dem BV seitens der
Sozialversicherungsanstalten verarbeitete Daten bekannt gegeben bzw. tibermittelt werden (Einsichtsvollmacht).
. Der VG erklart sich damit einverstanden im Sinne des 89 Abs. 1 ZustG, dass dem BV Schriftstiicke der
Sozialversicherungsanstalten zugestellt werden (Zustellvolimacht).
. Der VG erklart sich damit einverstanden im Sinne des § 1008 ABGB, dass der BV Uber eventuelle Beitragsguthaben
verfugen kann (Geldvolimacht).

Es bestétigt der VG, dass kein anderes aufrechtes Vollmachtverhéltnis vorhanden ist. Durch die vorliegende Vollmacht
werden noch etwa beim Finanzamt erliegende vorhergehende Vollimachten au3er Kraft gesetzt.

Uberdies sti iermit ausdriicklich der Méoglichkeit zur Offenbarung des Bankgeheimnisses bei allen seinen
B ngen gem. § : G zu, sodass bei diesen die Verpflichtung zur Wahrung des Bankgeheimnisses nicht

besteht.




2. EDV-Unterstiutzung

Der VG nimmt zur Kenntnis, dass der BV die Verarbeitung personenbezogener Daten in Ihrer Funktion als Verantwortlicher im Sinne
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) vornehmen wird. Durch die vorliegende Vollmacht und Beauftragung wird weder eine
gemeinsame Verantwortlichkeit nach Artikel 26 DSGVO noch ein Auftragsverarbeiterverhaltnis nach Artikel 28 DSGVO begriindet. Der
VG nimmt weiters zur Kenntnis, dass er der Verarbeitung der von ihm bekannt gegebenen E-Mail-Adressen zu Zwecken der
Zusendung werblicher Informationen jederzeit widersprechen kann. Er bestétigt, auf die Datenschutzerklarung des BV hingewiesen
worden zu sein und bestatigt weiters den Erhalt der Allgemeinen Auftragsbedingungen 2018 (AAB 2018) sowie der
Auftragsdetaillierung. Der VG erméchtigt die BV, mit dem VG und auch mit Behoérden (Finanzamt, Sozialversicherungstréager,
Firmenbuch) sowie Dritten (z.B. Bank) mittels elektronischer Medien (e-mail, Fax, Sprachnachrichten, etc.) zu kommunizieren. Eine
Haftung der BV fir fehlgeleitete, nicht empfangene oder nicht oder unvollstandig oder nicht rechtzeitig beim Empfanger eingelangte
Korrespondenz wird ausgeschlossen; dies gilt sowohl fiir einlaufende als auch fir abzusendende Mitteilungen. Insbesondere hat die
Versendung von Emails an die BV keine Termin— oder fristwahrende bzw. —auslésende Wirkung. Da Ubertragungsfehler usw.
unterlaufen konnen, wird jegliche Haftung fiir daraus entstehende Schéden ausgeschlossen. Weiter Gbernimmt die BV keinerlei
Verantwortung fur Anderungen oder Erganzungen zu Ubersandten Dokumenten durch Dritte oder den VG, denen die BV nicht
ausdriicklich zugestimmt hat. Winscht der VG eine Verschlisselung von tbersendeten Datenséatzen, ist dies mit der BV im
Einzelfall ausdriicklich schriftlich zu vereinbaren, wobei die Mehrkosten vom VG zu tragen sind. Sollten irrtimlicherweise
Informationen an jemanden anderen als den Empfanger zugehen, ist die fehlgeleitete Nachricht umgehend zu vernichten
und die BV zu verstdndigen. Das Verteilen oder das Verbreiten bzw. eine sonstige Verwertung der darin enthaltenen
Informationen ist streng verboten.

3. Datenverarbeitung durch Dritte

Zur Mandatserfiillung und Abwicklung werden die erforderlichen personenbezogenen und sonstigen Mandantendaten sowie die Daten
von abzurechnenden Dienstnehmern in automatisierten Verfahren verarbeitet, genutzt und gespeichert. Der guten Ordnung halber
wird festgehalten, dass die Mitarbeiter der BV diesbeziiglich einem zeitlich unbegrenzten Datengeheimnis unterliegen. Die BV ist
verpflichtet, dem Mandanten jederzeit auf Verlangen Auskunft tiber die gespeicherten Daten zu erteilen.

Zur Ausfuhrung der erforderlichen Datenverarbeitungsvorgdnge im Rahmen des Mandates ist die BV berechtigt, datenverarbeitende
Unternehmen hinzuzuziehen, sofern die erforderlichen Sicherheitsmalinahmen gewahrleistet sind, die einen unberechtigten Zugriff auf
Mandantendaten und personenbezogene Daten verhindern. Ebenso ist die BV berechtigt, zur Installation, Wartung und Reparatur in
der Kanzlei externe Servicetechniker gegen Verpflichtung zur analogen Wahrung der berufsstandischen Verschwiegenheitspflichten
und des Datengeheimnisses hinzuzuziehen.

Mit Hilfe von Datenverarbeitungsanlagen gespeicherte Daten des Mandanten werden nach Beendigung des Mandatsverhaltnisses im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zur Erfillung gesetzlicher und vertraglicher Aufbewahrungsfristen gesperrt und nach Ablauf
der Fristen geldscht.

4. Fristwahrung

Der Erstellungszeitpunkt von Jahresabschlissen und Konzepten von Steuererklarungen steht — unter Berlicksichtigung gesetzlicher
Bestimmungen — grundsétzlich im Ermessen der BV. Die Fertigstellung hat jedoch spatestens innerhalb der Fristerstreckung oder
innerhalb einer im Einzelfall von der BV erreichten Verlangerungsfrist zu erfolgen. Eine Ubergabe von Unterlagen durch den VG an
die BV gilt jedenfalls als Auftragserteilung. Da allféllige gesetzlich vorgeschriebene Fristen von der BV nur eingehalten werden
kénnen, wenn ihr zeitgerecht und vollstandig séamtliche notwendigen Daten und Informationen zur Verfugung stehen, muss die
Ubergabe der Unterlagen so rechtzeitig erfolgen, dass der BV eine angemessene Bearbeitungszeit, mindestens jedoch zwei Monate
bei Jahresabschlissen und mindestens zwei Wochen bei Lohnverrechnungs- und Buchfiihrungsaufgaben, zur Verfuigung stehen.
Uberdies ist zu beachten, dass Jahresabschliisse, Firmenbucheingaben, Steuererklarungen etc. vom VG personlich (bzw.
firmenmafig) zu unterfertigen sind.

5. Gewabhrleistung und Schadenersatz

Fir mundliche Erklarungen, insbesondere telefonische Beratung, und fachliche AuRerungen durch Kanzleipersonal wird bis zur
schriftlichen Bestétigung durch den BV keinerlei Haftung Gilbernommen, wobei in Emails enthaltene fachliche AuRerungen mindlichen
Erklarungen gleichgestellt werden.

Anspriiche aus dem Titel Gewéhrleistung oder Schadenersatz miissen binnen sechs Monaten ab Kenntnis des Schadens, langstens
binnen 36 Monaten ab dem schadensbegriindenden Ereignis, gerichtlich geltend gemacht werden.

Bei maRgeblichen Informationen, Anderungen oder Hinweisen hat — bei sonstigem Haftungsausschluss — eine schriftliche Mitteilung
durch den VG zu erfolgen (hinsichtlich Lohnverrechnung beispielsweise bei An—und Ab— sowie Anderungsmeldungen; Entlassungen;
Abrechnung von Sondervergiitungen; Mutterschutz— Beginn und —Ablauf; betreffend Buchfilhrung beispielsweise bei Anderung
Betriebsort; Wirtschaftsjahr; Offnung und SchlieRung von Filialen, Betriebsteilen; betreffend Bilanzierung beispielsweise wesentliche
Ereignisse wahrend oder nach dem Bilanzjahr, welche Positionen des Jahresabschlusses beeinflussen kdnnten u.v.m.).

Vom VG ubergebene Unterlagen und Belege sind fur den BV als richtig, vollstandig und betrieblich veranlasst anzusehen, sofern ihre
Unrichtigkeit, Unvollstandigkeit oder auRerbetriebliche Veranlassung nicht offenkundig in Erscheinung tritt.

Der BV haftet nur fir vorsatzliche und grob fahrlassig verschuldete Verletzung der Gbernommenen Verpflichtungen. Im Falle grober
Fahrlassigkeit betrdgt die Ersatzpflicht die Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemall § 11
Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils geltenden Fassung.

6. Honorarberechnung

Die Leistungen der BV werden nach Zeitaufwand abgerechnet, wobei als geringste Zeiteinheit eine Taktung von 12 Minuten zur
Verrechnung kommt. In Abhangigkeit von der Tatigkeit und dem Ausbildungsgrad des Mitarbeiters kommen unterschiedliche
Honorartarife zum Ansatz. Im Erstgespréach wurde der VG Uber die Stundentarife fir die einzelnen Dienstleistungen (Buchhaltung,
Lohnverrechnung, Bilanzierung, Beratung, Sonderberatung etc.) informiert. Es gilt als vereinbart, dass die vom BV zu fiuhrenden
Zeitaufzeichnungen richtig und vollstandig gefiihrt und der Honorarberechnung zugrunde zu legen sind; andernfalls obliegt dem VG der
Beweis des Gegenteils. (Beweislastumkehr). Die ausgewiesenen oder vereinbarten Tarife unterliegen der Wertanpassung.

Die Leistungen der BV werden pauschal abgerechnet. Die vereinbarte Pauschale kann jederzeit vom BV in eine Leistungsabrechnung
nach Zeitaufwand gewandelt werden.



Bei Beendigung einer laufend gefiihrten Buchhaltung und/oder Lohnverrechnung gilt ein pauschales Honorar fiir abschlieRende
Arbeiten und Ubergabe der Unterlagen sowie Anfertigung von Fotokopien fiir spatere Nachweiszwecke von zwei Monatsentgelten
vereinbart.

Bei Pauschalierungen fiir Lohnverrechnungen sind insbesondere gesondert zu honorieren: zusatzlicher Zeitaufwand in der
Lohnverrechnung bei Erkrankungs- und Mutterschaftsféllen, bei Durchfiihrung von Jahresausgleichen und Lohnpfandungen, bei
Aufrollung von Lohnverrechnungen, bei arbeitsrechtlicher Beratung des Dienstgebers, bei allfélliger Ermittlung des Bruttobezuges oder
von Bezugsbestandteilen sowie bei steuerlicher Beratung der Dienstnehmer. Die Pauschalverrechnung kann jederzeit beendet werden.
Honoraranspriiche sind sofort nach Erhalt der Honorarnote fallig. Dabei kdnnen Gegenforderungen nicht aufgerechnet werden. Bei
Zahlungsverzug gelten die Bestimmungen des 8 352 UGB als vereinbart; darliber hinaus wird das Retentionsrecht gemaR § 1052
ABGB an allen bisher erstellten Werken, also auch an anderen Werken der BV vereinbart; eine Zurickhaltung des
Werkhonorars ist nur wegen Nichterbringung des Werkes, nicht jedoch wegen Werkmangel mdglich. Honorarvoranschlage sind nur in
Schriftform verbindlich. Gewéhrte Honorarerméafigungen oder Pauschalierungen geben keinen Rechtsanspruch auf Weitergewahrung
dieser Ermé&Rigung und Pauschalierung.

Abweichend von obigen Bestimmungen hat die BV das Recht, jedoch nicht die Verpflichtung, im Rahmen ihrer Mitwirkung bei
Rechtsberatung und der Erstellung von Vertragskonzepten die Autonomen Honorarrichtlinien des Osterreichischen
Rechtsanwaltskammertages analog zur Anwendung zu bringen. Die H6he der Honorare kann jahrlich ohne gesonderte Mitteilung und
Zustimmung mit dem von der Wirtschaftskammer oder der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder empfohlenen Prozentsatz fir
Gehaltserhdhungen oder nach dem Verbraucherpreisindex 2005 angepasst werden. Es gelten die im Buro des BV aufliegenden
Stundensétze in der jeweils aktuellen Form als vereinbart.

7. Beendigung bzw. Kiindigung

Der Auftrag zur Beratung und Vertretung kann jederzeit, der Auftrag zur Hilfestellung bzw. Erstellung von Buchhaltung und
Lohnverrechnung kann vom VG unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist jeweils zum Ende eines Kalenderjahres (zur
Klarstellung: bei abweichendem Wirtschaftsjahr zum Ende des Wirtschaftsjahres), vom BV unter Einhaltung einer einmonatigen
Kundigungsfrist zum Ende eines Kalendermonats, gekindigt werden. Die Kindigungsfrist gilt nicht, wenn der VG mit einer
offenen Honorarnote mehr als einen Monat sdumig ist. Der Auftrag zur Erstellung eines Jahresabschlusses und zur Konzipierung von
Steuererklarungen kann nach Inangriffnahme der Arbeiten ohne volle Honorierung nicht mehr entzogen werden. Bei
Auftragsentziehung wird die Anwendung des § 1168 ABGB ausdriicklich ausgeschlossen, wobei das entgangene Honorar im Zweifel in
Vorperiodenhdhe anzunehmen ist.

8. Sonderbestimmungen fur juristische Personen

Das/die Organ(e) einer juristischen Person verpflichtet/verpflichten sich zur ungeteilten Hand, die Honorare und Auslagen der BV bzw.
ihrer Unterbevollmé&chtigten gem&R getroffener Honorarvereinbarung zu bezahlen.

Die Geschéftsfuhrer/Vorstdande von GmbHs, AGs sowie GmbH & Co KGs und AG & Co KGs nehmen zur Kenntnis, dass die
Einreichung des unterschriebenen Jahresabschlusses langstens neun Monate nach dem jeweiligen Bilanzstichtag beim zustandigen
Firmenbuchgericht erfolgen muss. Hierfiir bedarf es eines gesonderten Auftrages an die BV. Wird dieser Auftrag erteilt, so gilt dieser
bis auf ausdrucklichen Widerruf fur samtliche nachfolgenden zu erstellenden Jahresabschliusse, solange das Mandat der BV
aufrecht ist.

Eine Haftung fur die fristgerechte Einreichung des Jahresabschlusses ist ausgeschlossen, soweit die BV nicht grobes Verschulden
an der verspéateten Einreichung des Jahresabschlusses trifft.

9. Allgemeine Auftragsbedingungen

Sofern nichts anderes vereinbart ist, gelten fir das Auftragsverhaltnis die Allgemeinen Geschaftsbedingungen in der derzeit giltigen
Fassung, verdffentlicht auf der Homepage www.mulb.at oder www.mundl.tax oder www.ksw.or.at zur Anwendung. Gemaf diesen wird,
sofern nichts anderes vereinbart ist, eine angemessene Entlohnung geschuldet. Der VG anerkennt, dass die Honorarnoten der BV
sofort nach Erhalt fallig sind

10. Sonstiges

a) Substituierung

Die BV ist berechtigt, Unterbevollméchtigte nach seiner/ihrer Wahl mit gleicher oder eingeschréankter Vollmacht zu substituieren und einen Rechtsanwalt
vor den Hochstgerichten zu bestellen. Diese Vollmacht gilt entgegen §1022 ABGB erster Satz iber den Tod des VG hinaus. SchlieBlich gilt die
Vollmacht auch nach etwaigen Umgriindungen des Betriebes des VG bzw. der Kanzlei der BV mit dem jeweiligen Rechtsnachfolger weiter. Die
gegenstandlichen Bedingungen gelten somit auch gegeniiber beauftragten Dritten. Allfallige Haftung— und Gewahrleistungsméngel kénnen jedoch nur
gegenuber jener Gesellschaft geltend gemacht werden, welche die beméangelte Leistung in Rechnung gestellt hat, unabhangig davon, wer formell
ausgewiesene(r) Bevollmé&chtigte(r) ist.

b) Aufbewahrungspflichten

Nach Beendigung des Mandates wird die BV die Unterlagen sieben Jahre aufbewahren. Falls der VG die Herausgabe aller Unterlagen fordert, erlischt
diese Verpflichtung mit der Herausgabe.

Vorsorglich wird festgehalten, dass der VG verpflichtet ist, Lohnunterlagen (zwecks allfalliger Ausstellung von Lohnbestatigungen bzw.
Beschaftigungszeiten) fur 30 Jahre aufzubewahren.

Die BV ist berechtigt, nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist alle im Rahmen des Auftragsverhéltnisses erhaltenen und/oder erstellten
Unterlagen ohne weitere Ruckfrage bzw. ohne Ankiindigung zu vernichten. Wird das Vollmachtverhaltnis vor Ablauf dieser Frist gekiindigt, besteht fur die
BV keinerlei Verpflichtung zur Aufbewahrung von erhaltenen und/oder erstellten Unterlagen.

c) Aufklarungspflichtdes Mandanten
Der VG hat dafiir zu sorgen, dass dem BV auch ohne seine besondere Aufforderung alle fir die Ausfihrung der Auftrdge notwendigen Unterlagen und
Informationen rechtzeitig und vollstandig einlangen und der BV von allen Vorgangen und Umstdnden Kenntnis erlangt, die fir die Ausfiihrung des
Auftrages von Bedeutung sein kénnen.

d) Vertrags(mit)gestaltung

Falls die BV uber ausdricklichen Wunsch und Auftrag des VG Vertragsentwirfe und —Konzepte im kausalen Zusammenhang mit steuerlichen,
sozialversicherungsrechtlichen und/oder betriebswirtschaftlichen Themen ausarbeitet, wird dem Grunde nach nur eine Haftung fir steuerrechtliche und
sozialversicherungsrechtliche Belange tibernommen. Zivil-, Handels—, Arbeits— und Wirtschaftsrechtliche oder sonstige Bestimmungen waren noch von
einem Anwalt oder Notar zu Uberpriifen. Entsteht dem VG ein Schaden, weil kein Anwalt oder Notar vom VG mit der Uberprifung der Konzepte,
Vertragsvorschlage etc. beauftragt wurde, so kann kein Regressanspruch gegen die BV gestellt werden.



e) Steuerinformation

Allgemeine und aktuelle Steuerinformationen kann die BV auf ihrer Webseite verdffentlichen; diese Informationen gelten gegeniiber dem VG als bekannt
gegeben. Folglich ist die BV nicht verpflichtet, den VG uber die aktuellen Steuerinformationen gesondert mundlich, telefonisch oder schriftlich zu
informieren. Aus dem Nichtzugriff auf die im Internet zur Verfigung gestellten Informationen kann der VG weder einen direkten noch indirekten Schaden
ableiten oder geltend machen. Analog gilt dies fur samtliche direkt zu gemittelten Klienten Rundschreiben, Klienten Informationen etc.

f)  Verschwiegenheitsverpflichtung

Der VG st informiert, dass die BV einer strengen Verschwiegenheitsverpflichtung gemafl der Berufsordnung und des Datenschutzgesetzes
hinsichtlich aller Dinge unterliegt, die ihr als Bilanzbuchhalter beruflich zur Kenntnis gelangen. Diese Verschwiegenheitsverpflichtung trifft
gleichermafen die von der BV beauftragten Mitarbeiter und Subbevolimé&chtigte.

g) Salvatorische Klausel

Sollten durch Gesetzes- oder andere Veranderungen Textstellen, Paragrafen und/oder Formulierungen ungultig oder unpassend werden, so sind diese
Textstellen und/oder Formulierungen durch aktuelle sinngeman richtige Textstellen und/oder Formulierungen zu ersetzen. Dies gilt auch fur die Nennung
von Paragrafen und Hinweise auf Gesetze, diese sind durch die sinngeméaf anzuwendenden Gesetzestexte und Paragrafen zu ersetzen, damit der Nutzen
der Volimacht sinngemag nicht darunter leidet.

h) Gerichtsstand
Fur alle Streitigkeiten aus diesem Vertrags- bzw. Volimachtverhaltnis wird die Zustandigkeit des Landes- bzw. Bezirksgerichtes Salzburg vereinbart. Es gilt
Osterreichisches Recht auch im Falle der Riick- und W eiterverweisung.

i) lhre Rechte geméaR Datenschutzgrundverordnung

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft (Art. 15), Berichtigung (Art. 16), Léschung (Art. 17), Einschréankung (Art. 18), Datenuibertragbarkeit (Art.
20) und Widerspruch (Art. 21) zu. Dafir wenden Sie sich an uns.

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht versto3t oder lhre datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise
verletzt worden sind, konnen Sie sich bei der Datenschutzbehorde beschweren.

Sie finden unsere Kontaktdaten immer aktuell unter www.mundl.tax oder www.mulb.at im Impressum.

Unseren Datenschutzbeauftragten finden Sie ebenfalls dort genannt.

j) Schriftform
Anderslautende Vereinbarungen bediirfen der Schriftform. Es wird zur Rechtssicherheit festgelegt, dass fir die Erflllung der Schriftform in jedem Fall nur
ein Brief (zum Nachweis eingeschrieben) zugelassen ist.

Eine Kopie dieser [XVollmacht samt B AAB wurde dem VG Ubergeben.

X Der Vollmachtgeber (VG) wurde iiber seine Rechte entsprechend der Datenschutzgrundverordnung aus Punkt 10. i.
dieser Vereinbarung gesondert hingewiesen.

Der Volimachtgeber (VG) bestétigt hiermit, das er per Definition X keine O eine PEP (Politisch Exponierte Person) ist.

M&L i Unterschrift der Vollmachtgebers
beratun
Steuerbe 2

(auch kurz VG genannt)

£-5020 Sa 3
Phone: +43 66224 3704+ Fax: +43 662 89 00 52
www.mulb.at + office@mulb.at * ATu72282139

Beilage fur VG: AAB 2018

Salzburg, am ...

“) Nichtzutreffendes streichen  Stand 05/2018


markus.moser
M & L Steuerberatungs-GmbH
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